
EL JURADO
El Jurado de los Premios de Reconocimiento 
Científico 2023 estará compuesto por:

• Dra. María José Fernández-Reyes Luis

• Dra. Eva Mª Ferreira Pasos

• Dra. María Soledad Fragua Gil

• Dra. Cristina Velarde Mayol
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PROyECTO
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PLAzO DE PREsEntAción
El plazo de presentación de los trabajos comienza 
el día 7 de Julio de 2023 y finaliza el 3 de 
Septiembre de 2023. 
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CONVOCATORIA SUBVENCIONES 
O.N.Gs. 

Premio 
“Dr. José Ángel Gómez de Caso Canto” 

El Ilustre Colegio Oficial de médicos de Segovia 
convoca subvenciones para la realización de proyectos 
a desarrollar durante los años 2023-2024 por 
Organizaciones no Gubernamentales (ONGs)

BENEFICIARIOS: 
1.- ONGs de las que alguno de sus miembros sea 
colegiado de este Colegio Oficial de Médicos a fecha 
de la convocatoria.
2.- ONGs legalmente constituídas en España y que 
dispongan de la organización, estructura técnica y 
capacidad suficiente y necesaria para garantizar el 
cumplimiento de la actividad objeto de la subvención.

FINANCIACIÓN: 
1.- La cantidad destinada a esta subvención será de mil 
seiscientos € (1.600 €), con cargo a  los presupuestos 
del presente año del Colegio de Médicos de Segovia, lo 
que representa el 0,7% de dichos presupuestos. 
2.- Dicha cantidad podrá concederse a una sola ONG o 
ser distribuída entre varias. 
3.- Esta subvención será compatible con otras ayudas 
que tengan la misma finalidad teniendo en cuenta que 
la subvención total no podrá superar el coste de la 
actividad subvencionable.

GASTOS SUBVENCIONABLES: 
1.- Los derivados de la compra de materiales para la 
realización de la actividad subvencionable.
2.-  Servicios técnicos y profesionales que no formen 
parte de la ONG solicitante y sean necesarios para la 
ejecución del proyecto.

SOLICITUDES, DOCUMENTACIÓN Y PLAZO DE 
PRESENTACIÓN: 
1.- Las solicitudes se dirigirán al Sr. Presidente del I.C.O, 
de Médicos de Segovia por el colegiado que represente 
a la ONG solicitante según modelo de Anexo I.
2.- El plazo de presentación será hasta el 15 de 
septiembre de 2023.
3.- El resto de la documentación necesaria se presentará 
según modelos de Anexos II, III, IV y V.

COMITÉ DE VALORACIÓN: Estará formado por la Junta 
Directiva de este Colegio de Médicos de Segovia.

BAREMO: La concesión de la subvención se realizará tras 
un proceso de valoración de las solicitudes recibidas, 
para lo que se tendrán en cuenta los siguientes 
elementos:

1.- Proyectos que guarden relación con actividades 
sanitarias (hasta un máximo de 10 puntos).
2.- Proyectos que guarden relación con otro tipo de 
actividades (hasta un máximo de 5 puntos).
3.- Experiencia previa de la ONG en proyectos 
relacionados (hasta un máximo de 3 puntos).
4.- Grado de implicación económica de la ONG en el 
proyecto (hasta un máximo de 3 puntos).
5.- Valoración económica global del proyecto (hasta un 
máximo de 4 puntos).
6.- Descripción y pertinencia del proyecto y de las 
actividades previstas (hasta un máximo de 15 puntos).
7.- Mejoría prevista, tras la actividad realizada, sobre la 
población afectada (hasta un máximo de 10 puntos).

RESOLUCIÓN DE CONCESIÓN Y ENTREGA DE LA 
MISMA: 
La resolución de la subvención a las solicitudes 
presentadas se comunicará a la Ong premiada y la 
entrega de la misma se efectuará en el acto social que 
tendrá lugar con motivo de la fiesta de San Cosme y 
San Damián el día 26 de septiembre.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS: 
1.- Elaboración de una memoria sobre las actividades 
que han sido necesarias para llevar a cabo el proyecto 
subvencionado, según anexo IV.
2.- Documentación justificativa del gasto realizado, 
según anexo V, teniendo la obligación la ONG 
adjudicataria, de devolver las cantidades no gastadas 
en el proyecto.
3.- Ambos documentos deberán ser remitidos a la 
secretaría del Colegio Oficial de Médicos de Segovia 
durante los meses  de Julio y Agosto del año próximo 
indicando en el sobre “Ejecución Proyecto ONG”.

Puedes consultar las bases y descargarte los 
documentos a cumplimentar en: 

https://www.comsegovia.com/icomsegovia/
premioongs.html
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HORARIO DE VERANO DE ATENCIÓN  
AL COLEGIADO:
Lunes a Viernes
de 9 a 14:30 h. 

Premios de Reconocimiento Científico y Premio Ongs

Os adjuntamos los carteles de los premios en la sección de Anexos.

Para acceder a las bases de los premios de Investigación Pulsar Aquí

Para acceder a las bases de los premios Ongs Pulsa Aquí

Seguro de Viajes AMA Seguros

Información en función del convenio de Colaboración con AMA Seguros

Viaja protegido con el Seguro de Viajes de AMA Seguros para médicos. 
Disfruta de la más completa asistencia en viaje. https://bit.ly/42Zxm5H

Investigación sobre bienestar laboral y desarrollo 
personal
Soy Jorge Magdaleno, investigador y doctor en psicología en la Universidad Isabel 
I de Burgos, estamos realizando una investigación entre los colegiados a fin de 
recopilar sus creencias y opiniones sobre bienestar laboral y desarrollo personal. 
Las respuestas son totalmente anónimas. 
En el siguiente enlace le dejo más información de este estudio y el enlace al cues-
tionario:

https://forms.gle/HMBaByvcyEaZmJx6A

https://www.fccomsegovia.com/#PREMIOS
https://www.comsegovia.com/icomsegovia/premioongs.html
https://bit.ly/42Zxm5H
https://forms.gle/HMBaByvcyEaZmJx6A
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Comunicaciones de Interés

Médicos, dentistas, farmacéuticos y veterinarios contarán con programas específicos 
para el cuidado de la salud de sus colegiados
Con base en el PAIME los consejos generales para la rehabilitación del profesional afectado.
Estas iniciativas impactan de manera directa en los sanitarios y garantiza la calidad asistencial a los pacientes

El Consejo General de Médicos ha suscrito un colaboración con los Consejos de Dentistas, Farmacia y Veterina-
ria apoyo e impulso en la creación, coordinación e implementación

Programa de Atención Integral al necesidades de cada profesión, en base de Atención Integral al Médico Enfermo

Adjuntamos la nota de prensa en la sección de Anexos

REAL ACADEMIA DE MEDICINA DE SALAMANCA. CONVOCATORIA DE PREMIOS AÑO 
2023 BASES GENERALES Y PARTICULARES

Adjuntamos las bases en la sección de Anexos

Secciones Informativas 
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Ofertas de Empleo
COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA ESPECIALISTA EN 
DIGESTIVO PARA CUBRIR UNA BAJA MATERNAL.

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA 2 URÓLOGOS (VIA MIR) 
CONTRATO DE INTERINIDAD DE LARGA DURACIÓN.   

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS ESPECIALISTAS EN 
LAS ESPECIALIDADES DE: ANESTESIA Y REANIMACIÓN,  DERMATOLOGÍA, CARDIOLOGÍA, 
TRAUMATOLOGÍA, OTORRINOLARINGOLOGÍA, MEDICINA INTERNA, NEUROLOGÍA,  
URGENCIAS, MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN.
Interesados contactar con: Tfº  921 419 100 - Ext. 59270/58475;  email:  personal.hgse@saludcastillayleon.es

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS 
ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA PARA ZONA URBANA/RURAL.
Interesados contactar con:  Tfº: 921 419 330  -Ext. 57717 /57716 
email:  personal.gapse@saludcastillayleon.es

Oferta MEDICO en Fuenterebollo
Descripción del puesto: Se precisa de médico para centro polivalente, situado en Segovia, formando parte de un 
equipo multidisciplinar en el que trabajan otros profesionales de la salud como nutricionista, fisioterapeuta, logo-
pedia, estética, psicólogo, medicina del trabajo, podólogo, entrenador personal online y terapeuta ocupacional. 
El centro promueve las sinergias entre los diferentes profesionales y el poder desarrollar otras funciones como 
sesiones informativas, clases grupales o la creación de contenido o diferentes iniciativas para fomentar el servi-
cio de medicina.
Además, el centro dispone de la acreditación sociosanitaria en relación a la ley de la dependencia, así como en 
acuerdo de colaboración con diferentes compañías de seguros salud.
El centro cuenta con cierto material para la profesión de la medicina para realizar reconocimientos al ser un cen-
tro de reconocimiento de conductores: SG0014.
El centro cuenta con varios acuerdos de colaboración (residencia de tercera edad, asociación de alzheimer y 
asociación andecha) así como con seguros de salud, tanto para consultas como análisis clínicos.
Funciones a desarrollar: Las propias de un médico, acorde a las características y necesidades del paciente. 
Jornada laboral: Flexible
Fecha de incorporación: Inmediata
Retribución económica: A convenir
Requisitos del candidato: Disponer el título del grado universitario y numero de colegiado.
Numero de registro sanitario del centro: 40-C24-0032
Acreditación sociosanitaria: 400376
•	 Servicio de habilitación y terapia ocupacional. 
•	 Servicio de atención temprana.
•	 Servicio de estimulación cognitiva.
•	 Servicio de promoción, mantenimiento y recuperación de la autonomía funcional. 
•	 Servicio de habilitación psicosocial para personas con enfermedad mental o discapacidad intelectual. 

Datos de la empresa: 
Centro polivalente Saborea tu Salud, Fuenterrebollo (Segovia)
Sandra Gómez González
679 21 54 41
Saboreatusalud247@gmail.com

Secciones Informativas 
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En las siguientes páginas figuran los documentos anexos a los artículos e informaciones del boletín y el Dossier de prensa 
semanal.

ANEXOS

Secciones Informativas 

Anexos
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CONVOCATORIA SUBVENCIONES 
O.N.Gs. 

Premio 
“Dr. José Ángel Gómez de Caso Canto” 

El Ilustre Colegio Oficial de médicos de Segovia 
convoca subvenciones para la realización de proyectos 
a desarrollar durante los años 2023-2024 por 
Organizaciones no Gubernamentales (ONGs)

BENEFICIARIOS: 
1.- ONGs de las que alguno de sus miembros sea 
colegiado de este Colegio Oficial de Médicos a fecha 
de la convocatoria.
2.- ONGs legalmente constituídas en España y que 
dispongan de la organización, estructura técnica y 
capacidad suficiente y necesaria para garantizar el 
cumplimiento de la actividad objeto de la subvención.

FINANCIACIÓN: 
1.- La cantidad destinada a esta subvención será de mil 
seiscientos € (1.600 €), con cargo a  los presupuestos 
del presente año del Colegio de Médicos de Segovia, lo 
que representa el 0,7% de dichos presupuestos. 
2.- Dicha cantidad podrá concederse a una sola ONG o 
ser distribuída entre varias. 
3.- Esta subvención será compatible con otras ayudas 
que tengan la misma finalidad teniendo en cuenta que 
la subvención total no podrá superar el coste de la 
actividad subvencionable.

GASTOS SUBVENCIONABLES: 
1.- Los derivados de la compra de materiales para la 
realización de la actividad subvencionable.
2.-  Servicios técnicos y profesionales que no formen 
parte de la ONG solicitante y sean necesarios para la 
ejecución del proyecto.

SOLICITUDES, DOCUMENTACIÓN Y PLAZO DE 
PRESENTACIÓN: 
1.- Las solicitudes se dirigirán al Sr. Presidente del I.C.O, 
de Médicos de Segovia por el colegiado que represente 
a la ONG solicitante según modelo de Anexo I.
2.- El plazo de presentación será hasta el 15 de 
septiembre de 2023.
3.- El resto de la documentación necesaria se presentará 
según modelos de Anexos II, III, IV y V.

COMITÉ DE VALORACIÓN: Estará formado por la Junta 
Directiva de este Colegio de Médicos de Segovia.

BAREMO: La concesión de la subvención se realizará tras 
un proceso de valoración de las solicitudes recibidas, 
para lo que se tendrán en cuenta los siguientes 
elementos:

1.- Proyectos que guarden relación con actividades 
sanitarias (hasta un máximo de 10 puntos).
2.- Proyectos que guarden relación con otro tipo de 
actividades (hasta un máximo de 5 puntos).
3.- Experiencia previa de la ONG en proyectos 
relacionados (hasta un máximo de 3 puntos).
4.- Grado de implicación económica de la ONG en el 
proyecto (hasta un máximo de 3 puntos).
5.- Valoración económica global del proyecto (hasta un 
máximo de 4 puntos).
6.- Descripción y pertinencia del proyecto y de las 
actividades previstas (hasta un máximo de 15 puntos).
7.- Mejoría prevista, tras la actividad realizada, sobre la 
población afectada (hasta un máximo de 10 puntos).

RESOLUCIÓN DE CONCESIÓN Y ENTREGA DE LA 
MISMA: 
La resolución de la subvención a las solicitudes 
presentadas se comunicará a la Ong premiada y la 
entrega de la misma se efectuará en el acto social que 
tendrá lugar con motivo de la fiesta de San Cosme y 
San Damián el día 26 de septiembre.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS: 
1.- Elaboración de una memoria sobre las actividades 
que han sido necesarias para llevar a cabo el proyecto 
subvencionado, según anexo IV.
2.- Documentación justificativa del gasto realizado, 
según anexo V, teniendo la obligación la ONG 
adjudicataria, de devolver las cantidades no gastadas 
en el proyecto.
3.- Ambos documentos deberán ser remitidos a la 
secretaría del Colegio Oficial de Médicos de Segovia 
durante los meses  de Julio y Agosto del año próximo 
indicando en el sobre “Ejecución Proyecto ONG”.

Puedes consultar las bases y descargarte los 
documentos a cumplimentar en: 

https://www.comsegovia.com/icomsegovia/
premioongs.html

https://www.comsegovia.com/icomsegovia/premioongs.html
https://www.comsegovia.com/icomsegovia/premioongs.html
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Colaboración  

Médicos, dentistas, farmacéuticos y veterinarios contarán 

con programas específicos para el cuidado de la salud de 

• Con base en el PAIME los consejos generales 

para la rehabilitación del profesional afectado

 
• Estas iniciativas impactan de manera directa en los sanitarios y 

garantiza la calidad asistencial a los pacientes

El Consejo General de Médicos ha suscrito un 
colaboración con los Consejos de Dentistas, Farmacia y Veterinaria 
apoyo e impulso en la creación, coordinación e implementación 
Programa de Atención Integral al 
necesidades de cada profesión, en base 
de Atención Integral al Médico Enfermo (PAIME) desarrollado por los colegios 
de médicos desde hace 25 años.

Este protocolo tiene como objetivo principal promover el cuidado de la salud 
de los diferentes profesionales s
circunstancias concretas de los miembros de cada profesión, para poder así 
proporcionar la mejor respuesta en materia de promoción, prevención y 
cuidado de la salud. 

Los profesionales sanitarios
determinados ámbitos de salud mental. Además, su bienestar físico y mental 
se ha visto especialmente afectado en la pandemia, con un enorme impacto en 
términos de salud mental que lejos de revertirse tras el fin oficial de la 
pandemia, perduran y en algunos casos se acentúan.

Por ello, desde las profesiones sanitarias se 
protección, más necesaria ahora que nunca, mediante una respuesta integral y 
profesional a quienes sostienen el Sistema Nacional de Salud.

Las iniciativas que se van a 
General de Médicos promueven el acceso voluntario y la rehabilitación del 
profesional afectado con objetivos muy claros como ayudar a la detección de 
profesionales con problemas o 
adicciones; facilitar al profesional enfermo un Programa de Atención 
Especializada formado por una red de profesionales y recursos que traten su 
problemática, le ayuden a resolver su situación y pueda ser recuper
ejercicio de su profesión con todas las garantías para él y para la población 
objeto de su trabajo y, finalmente, garantizar al sanitario enfermo en 
tratamiento, el anonimato
atención que reciba a través de dicho programa.

Los presidentes de los cuatro 
Luis Alberto Calvo y Óscar Castro, impulsores de esta iniciativa, 
relieve que este tipo de programas

28014 Madrid - Departamento de Comunicación - prensa@cgcom.es - Telf.: 91 431 77 80 Ext. 5 

 

Médicos, dentistas, farmacéuticos y veterinarios contarán 

con programas específicos para el cuidado de la salud de 

sus colegiados 

Con base en el PAIME los consejos generales articularán programas 

para la rehabilitación del profesional afectado 

Estas iniciativas impactan de manera directa en los sanitarios y 

garantiza la calidad asistencial a los pacientes 

El Consejo General de Médicos ha suscrito un protocolo general
oración con los Consejos de Dentistas, Farmacia y Veterinaria 

en la creación, coordinación e implementación 
Programa de Atención Integral al Profesional Sanitario Enfermo, adaptado a las 
necesidades de cada profesión, en base a la experiencia y éxito del Programa 
de Atención Integral al Médico Enfermo (PAIME) desarrollado por los colegios 
de médicos desde hace 25 años. 

tiene como objetivo principal promover el cuidado de la salud 
de los diferentes profesionales sanitarios en base a la problemática y 
circunstancias concretas de los miembros de cada profesión, para poder así 
proporcionar la mejor respuesta en materia de promoción, prevención y 

sanitarios son un colectivo especialmente vulnerable en 
determinados ámbitos de salud mental. Además, su bienestar físico y mental 
se ha visto especialmente afectado en la pandemia, con un enorme impacto en 
términos de salud mental que lejos de revertirse tras el fin oficial de la 

, perduran y en algunos casos se acentúan. 

Por ello, desde las profesiones sanitarias se trabaja para 
protección, más necesaria ahora que nunca, mediante una respuesta integral y 
profesional a quienes sostienen el Sistema Nacional de Salud. 

s iniciativas que se van a promover con el asesoramiento del Consejo 
eneral de Médicos promueven el acceso voluntario y la rehabilitación del 

profesional afectado con objetivos muy claros como ayudar a la detección de 
profesionales con problemas o dificultades en materia de salud mental y/o 

al profesional enfermo un Programa de Atención 
Especializada formado por una red de profesionales y recursos que traten su 
problemática, le ayuden a resolver su situación y pueda ser recuper
ejercicio de su profesión con todas las garantías para él y para la población 
objeto de su trabajo y, finalmente, garantizar al sanitario enfermo en 

el anonimato con total confidencialidad y secreto profesional en la 
eciba a través de dicho programa. 

Los presidentes de los cuatro Consejos Generales, Tomás Cobo, Jesús Aguilar, 
Óscar Castro, impulsores de esta iniciativa, 

relieve que este tipo de programas garantizan a los ciudadanos qu

Telf.: 91 431 77 80 Ext. 5  

Médicos, dentistas, farmacéuticos y veterinarios contarán 

con programas específicos para el cuidado de la salud de 

articularán programas 

Estas iniciativas impactan de manera directa en los sanitarios y 

protocolo general de 
oración con los Consejos de Dentistas, Farmacia y Veterinaria para el 

en la creación, coordinación e implementación de un 
Sanitario Enfermo, adaptado a las 

a la experiencia y éxito del Programa 
de Atención Integral al Médico Enfermo (PAIME) desarrollado por los colegios 

tiene como objetivo principal promover el cuidado de la salud 
anitarios en base a la problemática y 

circunstancias concretas de los miembros de cada profesión, para poder así 
proporcionar la mejor respuesta en materia de promoción, prevención y 

almente vulnerable en 
determinados ámbitos de salud mental. Además, su bienestar físico y mental 
se ha visto especialmente afectado en la pandemia, con un enorme impacto en 
términos de salud mental que lejos de revertirse tras el fin oficial de la 

trabaja para ampliar esta 
protección, más necesaria ahora que nunca, mediante una respuesta integral y 

con el asesoramiento del Consejo 
eneral de Médicos promueven el acceso voluntario y la rehabilitación del 

profesional afectado con objetivos muy claros como ayudar a la detección de 
dificultades en materia de salud mental y/o 

al profesional enfermo un Programa de Atención 
Especializada formado por una red de profesionales y recursos que traten su 
problemática, le ayuden a resolver su situación y pueda ser recuperado para el 
ejercicio de su profesión con todas las garantías para él y para la población 
objeto de su trabajo y, finalmente, garantizar al sanitario enfermo en 

con total confidencialidad y secreto profesional en la 

enerales, Tomás Cobo, Jesús Aguilar, 
Óscar Castro, impulsores de esta iniciativa, han puesto de 

a los ciudadanos que sus 
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profesionales les atienden en las mejores condiciones posibles “porque 
además de cuidar del profesional, de nuestros compañeros, cuidamos la salud 
de los ciudadanos. Esto es un claro ejemplo de responsabilidad social 
corporativa, de ética profesional

El Dr. Tomás Cobo ha enfatizado la solvencia y experiencia del PAIME, un 
programa “marca España
obtenido un 90% de porcentaje de éxito, “lo que significa que la profesión y los
pacientes recuperamos a nueve de cada 10 médicos que ingresan en este 
programa. El PAIME representa los valores, la solidaridad, la vocación y el 
compromiso con los nuestros
que se materializa en hacer lo que m
este gran paso, como profesión médica nos sentimos más orgullosos si cabe 
de poder colaborar en el cuidado no solo de nuestros compañeros
otros sanitarios clave para el Sistema Nacional de Salud

Óscar Castro Reino, presidente del Consejo General de Dentistas de España,
declarado que con este acuerdo “queremos reconocer y valorar la importancia 
de la salud mental en el bienestar general de los profesionales sanitarios. En 
nuestro caso, los dentistas desempeñan un papel fundamental en el cuidado 
de la salud bucodental de la poblaci
presión en su práctica diaria, pues su trabajo implica realizar trabajos muy 
delicados manteniendo altos estándares de calidad. Asimismo, es frecuente 
atender a pacientes que acuden a la consulta con miedo o ansiedad
dificulta el tratamiento. Estas situaciones generan altos niveles de estrés en el 
dentista, que pueden derivar en el síndrome 
Por tanto, formar parte de un programa específico de salud que facilite el 
acceso a terapeutas o psicólogos es fundamental para promover su bienestar 
general”. 

El presidente del Consejo General de Colegios Farmacéuticos ha manifestado 
que “la pandemia tuvo repercusiones negativas sobre la salud mental de un 
buen número de ciudadanos, como refl
de los farmacéuticos que como el resto de los profesionales sanitarios 
estuvieron sometidos a una gran presión asistencial en los distintos ámbitos 
de ejercicio”. Además, Jesús Aguilar ha destacado que “los farmacéut
hemos estado siempre de guardia por nuestros pacientes, y en el caso de los 
comunitarios con la relación cercana y de acompañamiento con pacientes y 
vecinos ofreciendo un servicio sanitario esencial mucho más allá de la atención 
farmacéutica, siendo fuente de certidumbre cuando todo eran dudas, tristeza, 
miedo y dolor. También en los hospitales con situaciones extremas y críticas, 
gestionando el manejo de los stocks y haciendo verdaderos “malabarismos”. 
Después de esta dura pandemia es un buen momento 
esta alianza, tomando la experiencia de los médicos para dar un paso más y, 
en coordinación con nuestros Consejos Autonómicos y Colegios, articular 
soluciones para los farmacéuticos”.

Según ha señalado Luis Alberto Calvo, presidente de
Colegios Veterinarios de España, esta profesión también se caracteriza "por 
situaciones de estrés, presión y soledad en su ejercicio diario, a veces en 
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profesionales les atienden en las mejores condiciones posibles “porque 
además de cuidar del profesional, de nuestros compañeros, cuidamos la salud 
de los ciudadanos. Esto es un claro ejemplo de responsabilidad social 
corporativa, de ética profesional y de compromiso con la sociedad

Cobo ha enfatizado la solvencia y experiencia del PAIME, un 
programa “marca España” y pionero en Europa, que durante 25 años ha 
obtenido un 90% de porcentaje de éxito, “lo que significa que la profesión y los
pacientes recuperamos a nueve de cada 10 médicos que ingresan en este 

representa los valores, la solidaridad, la vocación y el 
con los nuestros y con toda la sociedad, un bonito compromiso 

que se materializa en hacer lo que mejor sabemos hacer: cuidar
profesión médica nos sentimos más orgullosos si cabe 

de poder colaborar en el cuidado no solo de nuestros compañeros
otros sanitarios clave para el Sistema Nacional de Salud”. 

o Reino, presidente del Consejo General de Dentistas de España,
que con este acuerdo “queremos reconocer y valorar la importancia 

de la salud mental en el bienestar general de los profesionales sanitarios. En 
nuestro caso, los dentistas desempeñan un papel fundamental en el cuidado 
de la salud bucodental de la población y a menudo tienen que afrontar mucha 
presión en su práctica diaria, pues su trabajo implica realizar trabajos muy 
delicados manteniendo altos estándares de calidad. Asimismo, es frecuente 
atender a pacientes que acuden a la consulta con miedo o ansiedad
dificulta el tratamiento. Estas situaciones generan altos niveles de estrés en el 
dentista, que pueden derivar en el síndrome burnout e incluso en depresión. 
Por tanto, formar parte de un programa específico de salud que facilite el 

eutas o psicólogos es fundamental para promover su bienestar 

El presidente del Consejo General de Colegios Farmacéuticos ha manifestado 
que “la pandemia tuvo repercusiones negativas sobre la salud mental de un 
buen número de ciudadanos, como reflejan los datos, y por supuesto
de los farmacéuticos que como el resto de los profesionales sanitarios 
estuvieron sometidos a una gran presión asistencial en los distintos ámbitos 
de ejercicio”. Además, Jesús Aguilar ha destacado que “los farmacéut
hemos estado siempre de guardia por nuestros pacientes, y en el caso de los 
comunitarios con la relación cercana y de acompañamiento con pacientes y 
vecinos ofreciendo un servicio sanitario esencial mucho más allá de la atención 

uente de certidumbre cuando todo eran dudas, tristeza, 
miedo y dolor. También en los hospitales con situaciones extremas y críticas, 
gestionando el manejo de los stocks y haciendo verdaderos “malabarismos”. 
Después de esta dura pandemia es un buen momento para poner en marcha 
esta alianza, tomando la experiencia de los médicos para dar un paso más y, 
en coordinación con nuestros Consejos Autonómicos y Colegios, articular 
soluciones para los farmacéuticos”. 

Luis Alberto Calvo, presidente del Consejo General de 
Colegios Veterinarios de España, esta profesión también se caracteriza "por 
situaciones de estrés, presión y soledad en su ejercicio diario, a veces en 
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profesionales les atienden en las mejores condiciones posibles “porque 
además de cuidar del profesional, de nuestros compañeros, cuidamos la salud 
de los ciudadanos. Esto es un claro ejemplo de responsabilidad social 

y de compromiso con la sociedad”. 

Cobo ha enfatizado la solvencia y experiencia del PAIME, un 
que durante 25 años ha 

obtenido un 90% de porcentaje de éxito, “lo que significa que la profesión y los 
pacientes recuperamos a nueve de cada 10 médicos que ingresan en este 

representa los valores, la solidaridad, la vocación y el 
y con toda la sociedad, un bonito compromiso 

ejor sabemos hacer: cuidar. Ahora, con 
profesión médica nos sentimos más orgullosos si cabe 

de poder colaborar en el cuidado no solo de nuestros compañeros, sino de 

o Reino, presidente del Consejo General de Dentistas de España, ha 
que con este acuerdo “queremos reconocer y valorar la importancia 

de la salud mental en el bienestar general de los profesionales sanitarios. En 
nuestro caso, los dentistas desempeñan un papel fundamental en el cuidado 

ón y a menudo tienen que afrontar mucha 
presión en su práctica diaria, pues su trabajo implica realizar trabajos muy 
delicados manteniendo altos estándares de calidad. Asimismo, es frecuente 
atender a pacientes que acuden a la consulta con miedo o ansiedad, lo que 
dificulta el tratamiento. Estas situaciones generan altos niveles de estrés en el 

e incluso en depresión. 
Por tanto, formar parte de un programa específico de salud que facilite el 

eutas o psicólogos es fundamental para promover su bienestar 

El presidente del Consejo General de Colegios Farmacéuticos ha manifestado 
que “la pandemia tuvo repercusiones negativas sobre la salud mental de un 

ejan los datos, y por supuesto, también 
de los farmacéuticos que como el resto de los profesionales sanitarios 
estuvieron sometidos a una gran presión asistencial en los distintos ámbitos 
de ejercicio”. Además, Jesús Aguilar ha destacado que “los farmacéuticos 
hemos estado siempre de guardia por nuestros pacientes, y en el caso de los 
comunitarios con la relación cercana y de acompañamiento con pacientes y 
vecinos ofreciendo un servicio sanitario esencial mucho más allá de la atención 

uente de certidumbre cuando todo eran dudas, tristeza, 
miedo y dolor. También en los hospitales con situaciones extremas y críticas, 
gestionando el manejo de los stocks y haciendo verdaderos “malabarismos”. 

para poner en marcha 
esta alianza, tomando la experiencia de los médicos para dar un paso más y, 
en coordinación con nuestros Consejos Autonómicos y Colegios, articular 

l Consejo General de 
Colegios Veterinarios de España, esta profesión también se caracteriza "por 
situaciones de estrés, presión y soledad en su ejercicio diario, a veces en 
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condiciones físicas muy duras, que terminan por afectar al veterinario. Por ello, 
es una iniciativa muy interesante que nos podamos beneficiar del proyecto 
PAIME tras la experiencia contrastada de nuestros compañeros de medicina 
humana, los médicos, y que contribuye, sin duda, a mejorar el Sistema 
Nacional de Salud". 
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condiciones físicas muy duras, que terminan por afectar al veterinario. Por ello, 
s una iniciativa muy interesante que nos podamos beneficiar del proyecto 

PAIME tras la experiencia contrastada de nuestros compañeros de medicina 
humana, los médicos, y que contribuye, sin duda, a mejorar el Sistema 
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CONVOCATORIA DE PREMIOS AÑO 2023  
BASES GENERALES Y PARTICULARES 

 

 
1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” al mejor trabajo científico publicado en 
2022/2023 en el campo de la Medicina y sus especialidades por un científico español. Dicho Premio 
está dotado con 2.000 €, Diploma Acreditativo y nombramiento de Académico Correspondiente.  
Podrán concurrir a dichos Premios quienes tengan la nacionalidad española y se hallen en posesión 
de un título español oficial de Licenciado, Grado o Doctor, que no hayan sido galardonados con 
anterioridad por esta Real Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella. Los trabajos 
deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia remitirá a esta Academia por vía electrónica: (1) El artículo publicado en formato 
pdf, (2) Curriculum vitae del primer autor donde consten sus datos personales, dirección postal y 
dirección electrónica; (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento firmado por todos los autores 
a la presentación del trabajo a este premio.  Los documentos se enviarán al correo electrónico de la 
Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá presentarse antes del día 1 de diciembre de 
2023 a las 13.00 horas.  
 
2. Premio Real Academia de Medicina de Salamanca a investigadores jóvenes”, al autor o autores 
del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre investigación médica básica o aplicada, 
realizado por investigadores jóvenes en el área biosanitaria, menores de 40 años, con actividad 
profesional en la provincia de Salamanca o en el ámbito geográfico de la Academia (provincias de 
Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 500 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos 
deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) El artículo publicado en formato 
pdf, (2) Curriculum vitae del candidato donde consten sus datos personales, dirección postal y 
dirección electrónica; (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento firmado por todos los autores 
a la presentación del trabajo a estos Premios en concreto.  Los documentos se enviarán al correo 
electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá presentarse antes del día 1 
de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
 
3. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca-Real Academia de Medicina de 
Salamanca a la trayectoria MIR” a la mejor trayectoria científica y profesional de especialistas vía 
MIR que hayan finalizado su periodo de formación en 2023 y realizado su ciclo formativo de 
especialidad en alguno de los hospitales o unidades docentes de medicina de familia situados en el 
ámbito geográfico de la Academia (provincias de Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y Zamora), 
dotado con 500 € y Diploma Acreditativo. 
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Los aspirantes a dicho premio deberán remitir a esta Academia en formato electrónico 
(ramsa@usal.es) (1) un curriculum vitae completo, (2) el expediente académico oficial (3) la 
documentación acreditativa de haber finalizado la especialidad vía MIR a lo largo del año 2023. Esta 
documentación deberá ser remitida a esta Academia antes del día 1 de Diciembre de 2023 a las 13.00 
horas. 
 
4. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizado por médicos de Atención Primaria con actividad 
profesional en la provincia de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos 
deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo a este premio.  Los documentos 
se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
 
5. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Segovia, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo a este premio.  Los documentos 
se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
 
6. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora - Real Academia de Medicina de 
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Zamora, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo a este premio.  Los documentos 
se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
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7. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Ávila - Real Academia de Medicina de Salamanca” 
al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre investigación médica 
básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la provincia de Ávila, dotado 
con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido publicados en revistas sometidas 
a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo a este premio.  Los documentos 
se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
 
8. Premio “Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al mejor expediente académico de alumnos graduados en el año 2023, y que hayan 
cursado todos sus estudios en la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, excepción 
hecha de los cursados dentro del programa ERASMUS/SOCRATES. 
El Premio está dotado con 500 € y Diploma acreditativo. Será concedido a propuesta del Ilmo. Sr. 
Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, y ratificado por el jurado 
calificador compuesto por 4 académicos numerarios de la RAMSA. 
 
9. Premio “Fundación Lilly - Real Academia de Medicina” al autor o autores del mejor trabajo 
científico publicado en 2022/2023 en el campo de la medicina y ciencias afines, realizado por 
profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, biólogos, etc) que realicen su actividad en el 
ámbito geográfico de la Academia (provincias de Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y Zamora), 
dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido publicados en revistas 
sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores a la presentación del trabajo a este premio. Los documentos se 
enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
 
10. Premio “Asociación Española Contra el Cáncer de Salamanca - Real Academia de Medicina” al 
autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre un tema relacionado con 
el cáncer, realizado por profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, biólogos, etc) en la 
provincia de Salamanca, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores a la presentación del trabajo a este premio.  Los documentos se 
enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas. 
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11. Premio “Hospital Universitario de Salamanca - Real Academia de Medicina” al mejor proyecto 
de innovación desarrollado y/o finalizado en los años 2022/2023 en un servicio y/o unidad del 
Hospital Universitario de Salamanca. El Premio está dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.  
Será concedido a propuesta de la Gerencia y Dirección Médica del Hospital Universitario de 
Salamanca y será el Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Número de la RAMSA 
quien emita la valoración definitiva. 
Para su presentación, el candidato al premio enviará el proyecto o la documentación pertinente para 
su valoración, con la información detallada de la situación del actual del proyecto. Los documentos 
se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas. 
 
12. Premio “Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca - Real Academia de Medicina” al 
mejor proyecto de innovación desarrollado y/o finalizado en el año 2022/2023 en un servicio y/o 
unidad del Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca. El Premio está dotado con 1000 € y 
Diploma acreditativo.  
Será concedido a propuesta de la Dirección Científica del Instituto de Investigación Biomédica de 
Salamanca y será el Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Número de la RAMSA 
quien emitirá su valoración definitiva. 
Para su presentación, el candidato al premio enviará el proyecto o la documentación pertinente para 
su valoración, con la información detallada de la situación del actual del proyecto. Los documentos 
se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas. 
 
 
Bases adicionales 
El Jurado calificador está constituido por cinco Académicos de Número propuestos por la Junta de 
Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos. En el caso de Premios dotados por otras 
instituciones podrá integrarse en el mismo un representante de las mismas que actuará con voz, pero 
sin voto. 
Los Premios no podrán dividirse. La Academia podrá conceder Menciones Honoríficas a aquellos 
trabajos que se estime ser merecedores de tales distinciones. Asimismo, los Premios podrán ser 
declarados desiertos. 
Un mismo trabajo científico no podrá ser premiado más de una vez en esta convocatoria, si bien 
podrá presentarse a las diversas modalidades convocadas, siempre y cuando cumpla con los 
requisitos específicos de la misma. 
Los galardonados deberán recoger los Diplomas acreditativos del Premio en la sesión solemne de 
apertura del curso que se celebrará en enero de 2024, bien sea personalmente o por persona 
debidamente autorizada. La no presentación del galardonado o de su representante supondrá la 
renuncia automática al Premio.  
 
 



La feminización de la sanidad: dos de cada tres profesionales son 
mujeres
Colegiación •  Los hombres son mayoría en dos de doce colectivos sanitarios en la provincia de Segovia, 
que son veterinaria y protésico dental

Noticias Sanitarias

https://www.elnortedecastilla.es/segovia/feminizacion-sanidad-dos-tres-profesionales-mujeres-20230719073217-nt.html#:~:text=Dos%20de%20cada%20tres%20profesionales%20que%20velan%20por%20la%20salud,del%20Instituto%20Nacional%20de%20Estad%C3%ADstica.


Secciones Informativas 

Dossier de Prensa

https://www.eladelantado.com/
https://www.elnortedecastilla.es/segovia/
https://www.eldiasegovia.es/
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Las operaciones pendientes en el Hospital 
Genera.1 bajan a niveles de prepandemia 
En lo que va de año, 
el complejo 
asistencial logra 
recortar en 23 días el 
retraso medio ·para 
entrar en quirófano 

CESAR BLANCO 

SEOOVIA. El plan de choque em­
prendido por la Consejeria de Sa­
nidad con el punto de mira enfo­
cado en la reducción de las listas 
de espera consolida y apuntala 
en el segundo trimestre del afio 
la tendencia que se observó ya 
en el primero, en el que el Hos­
pital General de Segovia empezó 
a trazar una curva descendente 
de en la evolución de los retrasos 
que se acumulan para enlrar en 
quirófano. Las medidas aplica­
das por la Administración dan 
sus {rutos, a tenor de los nume­
ros hechos publicos por la Junta 
de Castilla y León. La lista pacien­
tes que aguardan una interven­
ción quirúrgica mengua. 

Las operaciones en cartera al 
finalizar e l pasado mes de junio 
bajan hasta las 1 .705,10 que su­
pone un recorte del 10% con res­
pecto al trimestre inaugural del 
curso y de prácticamente e119% 
si la referencia lemporal es el co­
mienzo de 2023. De esas cirugías 

Pacientes pendIentes de Intervención quln)rglca 
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pendienles, 158 arrastran demo­
ra porque su programación no es 
posible en un momento dado o 
bien porque los pacientes se en­
cuentran en espera médica por 
moti\'os clínicos que contraindi­
can o no aconsejan temporalmen­
te la intervención, o bien porque 

. han alegado motivos personales 
o laborales para aplazar la ope­
ración. 

En seis meses, la nómina es· 
tructura l de segovianos que 
aguardan ser intervenidos en el 
complejo asistencial se visto re­
ducida en 344 personas. Esa lis­
ta se refiere a los ciudadanos que 
están en situación de pasar por 
el quirófano y en cuyos ca~os la 

2021 2022 

EN CIFRAS 

p'acienles aguardan ser ¡nter - . 
venidos al final del segundo 
trimestre del año en curso, 

dles es el retraso medio que 
acumulan los pacientes para 
ser operados en el hospital. 
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tardanza es atribuible a la organi­
zación y recursos disponibles. 
Pero con la vista puesta un ano 
atrás, la mejorla es aún mayor y 
mas notoria. En total. después de 
doce meses hay en espera 777 
pacientes menos que en junio de 
2022, lo que significa una dismi­
nución superior al 31%, ta l y 
comose e;xtraede Jos datos reca­
bados por la Administración sa­
nitaria regional. 

Los-últimos datos de la Conse­
jeda de Sanidad también de arro­
jan luz sobre otra conclusión que 
se asimila a la 'nueva normali­
dad' resultante de pasar la pági­
na de la crisis sanitaria tres años 
después de que detonara. Y es 

que esos 1.705 segovianos que 
esperan pasar por qui rófano es 
la lista de espera más 'ligera' des­
de la irrupc ión de la pandemia 
del coronavirus. CUando la covid 
empezaba a embestir a través de 
su primera oleada, en la incipien­
te primavera de hace tres años, 
el complejo asistencial de re re­
rencia en la provincia de Segovia 
aún apenas notaba el empuje 
mórbido y mortal de la enferme­
dad. Enjunlo de 2020, las inter­
venciones quirúrgicas·en carte­
ra sumaban 1.315. 

Impacto de la covid 
Desde entonces, nunca hasta aho­
ra, cuando el calendario alcanza 
el ecuador del presente ejercicio, 
los servicios del Hospital Gene ­
ral hablan logrado recortar tan­
to las demoras para someterse a 
uña operación. Han pasado tres 
años, y la CUlVa de los dos prime­
ros trimestres confía en conti­
nuar con su trazado descenden­
te en busca de un suelo que me­
jore esta importante parte de la 
gestiÓn del sislema público, dia­
na de los dardos criticas polfti­
cos y ciudadanos. 

cabe recordar que 105 retrasos. 
a raíz de la crisis sanitaria pro­
vocada por la covid, se habian 
disparado hasta rondar los 2.500 . 
casos pendientes de una inter­
vención quinirgica en la provin­
cia de Segovia. La rémora de la 
pandemia que lastraba la orga­
nización y la actividad. Las on­
das expansivas del impacto del 

Cirugía General y Urología 
lideran la reducción de las 
demoras quirúrgicas 

Tiempo medio d e espera para u na inte rvención qu ¡rú rglta por especialidades 
" 2019 11 2023 ,. 

Traumatología logra bajar 
en cinco días la tardanza 
para ser operado, pero 
sigue arrastrando la 
mayor lista de espera 

e.B,E. 

SEGOVIA. Unos doscientos pacien­
tes menos a la espera de operar­
se en las e'specialidades que con­
templa la estadística del portal 
'en-line' Salud Castilla y León. Esa 
es la mejora en la gestión de las 
listas quirúrgicas del Hospital Ge­
neral de ~egovia entre el primer 
trimestre del año y el segundo, 
que también recorta en nueve días 
la tardanza inedia para ser inter­
venido. Las mayores reducciones 

de operaciones pendientes en di­
cho intervalo de tiempo se loca­
lizan en Cirugía General y del Apa­
rato Digestivo y en Urología . La 
primera ve cómo en tres meses 
tiene 132 pacientes menos que 
aguardan pasar porquiJÓfano (de, 
408 a 276), y además la demora 
para la operación se ha acotado 
en ocho días (de 47 a 39 jornadas). 

En cuanto a Urología, las esta­
dlsticas reflejan que entre el pri­
mer y el segundo trimestre la lis­
ta de pacientes en espera de ci­
rugía se ha reducido en 76 perso­
nas (de 230 a 144). Asimismo, tar­
dan días menos en serinterveni­
dos (el retraso medio pasa de 72 a 
62 jornadas). También Ginecolo­
gía rebaja los tiempos. en cencre­
to 105 deja a la mitad al recortar a . 
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23 días la dilación para entrar en 
quirófano. Eso si, la cantidad de 
pacientes pendientes apenas va­
ria. 

Una de las grandes bolsas de 
intclVencioncs en cartera se con­
centra habitualmente en Oftal­
mología. El segundo trimestre ha 
sido también fructlfero, puesto 
que la nómina de ciudadanos en 

espera quirúrgica ha disminuido 
en 43 personas, pasando de 364 
a 321, En lo que respecta al pla­
zo para pasar por la sala de ope­
raciones, baja de 47 a 43 días. 

Tanto los se¡vicios de Otorri­
nolaringología como de·Trauma­
tologla experimentan leves re­
puntes en la relación de segovia- . 
nos.que aguardan la cirugía per-

tinente. La primera especialidad 
rebaja la demora media en 22 días, 
pasando de 70 a 48 jornadas para 
los 128 casos pendientes que ha­
bía al finalizar el pasado mes de 
junio; mient ras que en la segun­
da, los 601 pacientes a la espera 
aguardan de media 81 días en ser 
operados, cinco menos que en el 
trimestre anterior. 
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Lista de espera , 

Usuaria deL Hospital General ante la ventanilla de Ustas de espera 
Quinírgica. AHTOHIO DE TOllA" · 

coronavirus en la atención sani­
laria pública repercutían en la 
gestión de las listas de espera. 
que padecCan yugo de la acumu­
lación de consultas durante me­
ses dado que muchos especialis­
tas y el servicio de Radiodiagnós­
tico se dedicaron a combati r la 
covid-19. 

Aquellas tardanzas. a media­
dos del año pasado. llevaron al 
presidente de la Junla de Casti­
lla y León. Alfonso Femández Ma­
ñueco. a marcar un objetivo; re­
ducir al terminar 2022 los tiem­
pos medios de demora en 21 dias. 
Pese a los esfuerzos y sacrificios 
laborales y personales de los pro­
fesionales del complejo asisten­
cial y de los conciertos con la sa­
nidad privada para aliviar la es­
pera acumulada en algunas es­
pecialidades. no se alcanzó. 

Un verano poco propIcio 
Ell la segunda mitad del ejerci­
cio pasado. el Hospital General 
recortó en cinco jornadas el re­
traso medio que registraba enju­
nioyqueerade83 días. Doce me­
ses después ha cumplido aque­
lla elevada misión encomenda­
da por ellider regional. Al ténni­
no de este reciente junio. los se­
govianos esperan de media 55 
dlas para ser intervenidos qui­
rúrgicamente. enJunción de la 
cirugía que requieran y de la es­
pecialidad a la que corresponda. 

ALEVlAUTO 

La demora media 
. para ser intervenido . 
quirúrgicamente 
es la más baja de los 
últimos cuatro años 

La Junta dé Castilla y León 
atli buye a las peonadas y 
los conciertos con la 
privada la reducción de 
las esperas . 

En un año. el complejo asisten­
cial de la carretera de Ávlla ha 
acortado el plazo que se tarda en 
entra r a l qui rófano en casi un 
mes. en concreto. 28 días. Son 23 
jornadas menos que lo que se de­
moraba una operación al início 
de este curso y nueve menos que 
en el trimestre anterior. como se 
deduce de los datos del POI1al Sa­
lud Castilla y León. 

Esta disminución de las dila­
ciones supone volver a la 'anti­
gua normalidad' de 2019. cuan­
do la pandemia nisiquiera se atis­
baba. Los dos meses menos cin­
co días que tarda un paciente de 
media en pasar por el quirófano 
desde que visita aLespeclalista 
casi se igualan los 54 días que se 
alargaba la espera quinírgica des-

el Peñl!a ra 32. S~vJlI. ':0006 I Td . .: 921412 323 I w,· ...... .klil..com 

pués del verano de aquel ejerci­
cio. Sin embargo. hay una dife ­
rencia que denota que aún hay 
camino por recorre r. Yes que 

· hace cuatro años. la agenda de 
intervenciones quirúrgicas pen­
dientes bajaba de las 1.500 y aho· 
ra supera las 1.700. 

Por delante. en el calendario 
inminente, los meses de la tem­
porada estival no suelen ser pro· 
picios para seguir ganando terreo 
no a las demoras y rebajar los 
tiempos. Los meses de las vaca­
ciones estivales son sinónimo de 
menor presión asistencial en el 
ámbito hospitalario y de una me­
nor actividad en los quirófanos. 
tanto por el derecho al descanso 
que ejercen los profesionales Sa­
nitarios como por pacientes que 
deciden aplazar su intervención. 

Las razones de que el segun­
do trimestre del presente 2023 
haya resultado tan eficaz. en el 
objetivo de recórtar las listas de 
espera qu irúrgicas se encuen­
tran. en buena parte. en las me­
didas del plan de choque de la 
Consejería de Sanidad. Así lo de· 

· fienden.sus responsables al des-
· tacar el «uso eficiente de los re­

cursos propios sin descarlar, en 
caso de necesidad. el uso de me­
dios adicionales, para implantar 
una estrategia i1obal. mantenien· 
do la calidad en la atención pres­
tada». 

Seguir con la estrategia 
Dicho de otro modo. la Adminis­
tración destaca el papel que jue­
gan las denominadas peonadas 
que consisten en la apertu ra de 
los quiróranos en turnos de tarde 
yen los autoconciertos a los que 
se acogen profesionales de ma­
nera voluntaria y retribuida. sin 
olvidar que esa estrategia no ha­
bría sido posible sin el compro' 
miso y el trabajo extraordinario 
de los equipos humanos del com­
plejo hospitalario segoviano. 

La traducción de la interpreta· 
ción que hace la Consejería de Sa­
nidad también recoge el soporte 
que el sistema público ha encon­
trado en la sanidad privada. l>te­
diante la contratación de concier­
tos en algunas espeC ialidades 
más conflictivas por el volumen 
de sus listas de espera o por los 
rettasos que arrastran. Sacyi tam-

· bién ha conseguido aliviar demo­
ras y descargar de intervencio­
nes la cartera de operaciones qui­
rúrgicas pendientes. 
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Sala de quirófano con el equipo y el instrumental preparados. l1ftMA 

Sacyl contrata con la 
privada 162 operaciones 
hasta final de año 

Los procesos 
quirúrgicos que se 
externalizan son 
fundamentalmente de 
hernias inguinales, de 
pie, cadera y. rodilla 

C.B.E, 

SEOOV1A. La Gerencia de Asis­
tencia Sanitaria de Segovia repi­
te la apuesta por los conciertos 
con la sanidad privada para ali­
gerar las esperas en detennina­
das cirugías. Además de las pro­
nadas para 'exprimir'la activi­
dad e!llos quiróranos, el plan 
de choque que se puso en mar­
cha a mediados del año pasado 
en el conjunto de la comunidad 
autónoma pa ra reducir los re­
trasos que sufren los pacientes 
a la hora de ser intervenidos. 
contempla inversiones para la 
contratación de procedimien­
tos quirúrgicos. En 2022, ya se 
externa liza ron ciruglas, así 
como fu nciones y medios diag­
nósticos. que fueron asumidos 
por el sector privado. 

El gerente. Luis Gómez de 
Montes, defiende la transparen­
cia de las tramitaciones admi­
nist rativas aparejadas a las li­
citaciones. El motivo de tener 

que recurrir a las partidas eco­
nómicas de las arcas autonómi­
cas para contratar servicios obe­
dece al problema que afecta a 
toda la sanidad pública caste­
llana y leonesa. que es el défi­
cit de profesionales. una esca­
sez que se agudiza en algunas 

. especialidades concretas en las 
que es harto complejo encon­
tra r e incorporar personal. 

Por (.1sI 450.000 euros 
As! pues. el plan de conciertos 
con el seClOr privada va a tener 
continuidad en los próximos 
cinco meses y medio. hasta fi­
na l de año. Recientemente. el 
Consejo de Gobierno de la Jun­
ta ha dado luz verde a una asig­
nación de 449.630 euros que se 
destinarán a contratar fuera del 
sistema sanitario público 162 
procedimientos quirúrgicos de 
cirugía general y traumatología, 
entre los que destacan interven­
ciones por hernia inguinal. de 
rodilla, de cadera o de pie. 

Sacyl justifica las extemaJjza­
ciones en la .. gran demanda de 
este tipo ·de pruebas y procedi­
mientos. que ha provocado que 
no sea posible atender con los 
medios disponibles todas las ne­
cesidades asistenciales". expo­
ne la Administración regional. 
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La feminización de la sanidad segoviana: 
dos de cada tres profesionales son mujeres 
Los hombres son 
mayoría en dos de 

. doée colectivos 
sanitarios en Segovia, 
que son veterinaria y 
protésico dental 

CéSAR BLANCO 

S EGO VIA. En diez de doce profe­
siones sanitarias las mujeres 
'mandan' en cuanto a que son 
mayoría en la provincia de Sego­
via. Solo hay dos en las que las 
plantillas son predominantemen­
te masculinas: veterinaria, aun­
que se acortan las distancias año 
a año, y protésico dental. La co­
legiación y las diferentes disci­
plinas y áreas de la atencióri a la 
salud se conjugan cada vez con 
más fre<:uencia en femenino: des­
de la medicina, que hasta el pa­
sado decenio era un colectivo 
masculinizado, hasta la abruma­
dora mayoría que se da en la en­

. fermeria. No queda ahí. Ellastam- ' 
bién son más en las oficinas de 
farmacia, en las consultas de psi­
cología, en las clínicas de fisiote­
rapia, en los servicios de logope­
dia o de terapia ocupacional, en 
los despachos de dentistas, .. 

Dos de cada tres profesionales 
que velan por la salud en la pro­
vincia de Segovia son mujeres. 
De los poco más de 3.000 traba­
jadores que están registrados en 
los distintos colegios profesiona­
les, más de 2.030 son sanitarias, 
a tenor de las conclusiones que 
se extrae del Instituto Nacional 
de Estadistica. 

Sin embargo, la feminizac ión 
de la sanidad publica está coja. 
El aumento progreSivo experi­
mentado en el personal que tra­
baja en centros de salud, consul­
torios, ~linicas y hospitales no se 

Tres trabajadoras sanitarias deL HospitaL GeneraL de Segovia . .ucrOHIO DE TORRE 

«El sistema es un binomio de medicina y enfermería», 
lamenta el colegio regional de fisioterapeutas 

C.O.E. 

SEGOVJ.\. El presidente del Cole­
gio Profesional de Fisioterapeu­
tas de Castilla y León, José Luis 
Morencia, hace un ejerciciO de 
r'i!alidad al preguntarle por el ti­
rón adquirido par esta rama sa­
nitaria en los últimos tiempos. 
"Parece que es una profesión 
con futuro, que hay mucha ofer­
ta de empleo y que se abren mu­
chas clínicas; pero tiene una cara 
B. Todas la semanas se firman 
bíljas de gente que no encuen­

. tra trabaja», afirma. El respon-

sable regional se queja de que 
(II hay mucha oferta, pero las con­
diciones son ínfimas y en mu­
chos casos pagan una mis~ria ... 

El problema Jo localiza en la 
sanidad publica, .. que casi no se 
ha movido desde el afio 2000» 
en lo que atañe a la fisioterapia. 
El sistema "sigue .siendo un bi­
nomio de medicina y enferme: 
ría y otras proCesiones no aca­
ban de arrancar, a pesar de la 
modernidad y de que el trabaja 

. ha de ser multidisciplinar». Mo­
rencia defiende que la inclusión 
de fisioterapeutas en distintas José Luis Morenda. E~ NORTE 

ve traducido en la misma propor­
ción en la asunción de puestos 
de responsabilidad. Es más, eL 
INE pone de manifiesto la mer­
ma de las retribuciones que per­
ciben las sanitarias si se compa­
ra con los salarios medios de los 
hombres que también trabajan 
en este ámbito. Sus percepcio­
nes pueden situarse hasta cinco 
nóminas por debajo. Es decir, 
pueden cobrar hasta 5.756 euros 
menos al cabo del año, según cIj­
tica la Federación de Sanidad y 
Sectores Sociosanitarios de Co­
misiones Obreras (CC 00). 

Enfermerfa, la más numerosa 
En esta brecha salarial tiene bas­
tante que ver el hecho de que las 
especialidades POr las que se de­

. cantan los hombres, como por 
ejemplo Cirugía o Traumatolo­
gía, suelen estar mejor pagadas 
y disfrutan de unos complemen­
tos económicos más suculentos. 

Esta diCerencia se traslada a 
los mime ros dellNE que retra­
lan los medios humanos con los 
que cuenta la sanidad a partir de 

áreas resultaría (IIaltamente ren­
table». Al no encontrar sitio en 
el sistema público, los profesiO­
nales han de buscarse la vida 
fuera, yéndose por ejemplo a 
Francia, o asentarse como autó­
nomos en muchos casos; pero 
"no hay que olvidar que la fisio­
terapia es un trabajo muy deli­
cado, muy fisico, que conlleva 
un gran desgaste ... 

El presidente del colegio pro­
fesional de Castilla y León tam­
bién teme que, a este paso, "en 
S.ervicios Sociales se cargarán a 
los fisioterapeutas de las resi­
dencias». Por ahora, arremete 
contra .. las condiciones labora ­
les precarias» en las que desa­
rrollan su labor, como .. cuando 
les cambian cada dos por tres de 
turno». 
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las colegiaciones. Al echar el cie­
rre al año pasado, la proresión 
sanitaria mayoritaria en la pro­
vincia de Segovia era la de enrer­
mero, con 912 trabajadores ins­
critos en el Colegio Oficial. Es, por 
mucho, el desempeño más femi­
nizado en el sistema público se­
goviano. Por cada hombre hay 
ent re siete y ocho mujeres. A fe­
cha del 31 de diciembre, el Ins­
tituto Nacional de Estadística con­
tabilizaba 111'enfermeros y 801 
enfermeras; en conjunto, un 4,5% 
más que cinco años atrás, con 
aportaciones similares por par­
te de ambos géneros (21 hom­
bres y 19 mujeres). 

Además, se da la circunstan­
cia de que todos los inscritos en 
e l regist ro colegial en el que s"e 
basa el organismo estadístico no 
estaban jubilados, lo que también 
distingue el ejercicio de la enfer­
merla del de la medicina en la 
provincia. 

Las mujeres son mayoria en la 
colegiación de médicos. AsI lo 
pone de' manifiesto el informe del 
IN E, que en cuanto a la cantidad 
de profesionales se queda cerca 
de paridad con la enfennería. En 
concreto, el estudio da cuenta, a 
finales del curso pasado, de 903 
facultativos, de los que 470 son 
mujeres. Es decir, el 52%, con 
una tendencia creciente a la re" 
mlnización de las plantillas. 

Torniquete a las jubilaciones 
A lo largo del último lustro, el sal­
do de altas y bajas muestra la in­
corporación de 64 galenas; mien­
tras que enel mismo periodo de 
tiempo, son doce los médicos co­
legiados que suma el colectivo 
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fUllltt: INE sanidad está contribuyendo a sos- , --... --
tener la sangrla provocada por el En el ejercicio de la 
final de las trayectorias labora- medicina, el vuelco en 
les al alcanzar la edad legal de los cuanto al género 

Terapeutas ocupaciones 
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65 años y la falta de un relevo ge- predominante se ha dado 
neracional. En el Colegio Oficial en el último decenio 
de Médicos, s iete de cada diez de 

Ter apeutu ocupadon.ales 
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sanilario en la provincia de Se ­
gavia. La incorporación de titu­
ladas procedentes de las faculta-

. des ha sido mayor: y más rápida 
que la de los graduados. Eso ha 
hecho que se haya dado la vuel­
ta a la demografía imperante has­
ta el pasado decenio. ui feminiza­
ción de la profesión médica se ve 
mejor si el espejo retrovisor de 
la comparación se enroca diez 
años atrás. En 2012, el lNE reco­
gia 373 colegiadas, por lo que en 
este tiempo el estamento ha aco­
gido cerca de cien mujeres más; . 
mientras que la adscripción de 
hombres no solo no creció, sino 
que disminuyó en un decenio ya 
que al cierre de 2022 había quin­
ce menos. 

La mayor presencia de traba­
Jadoras en distintas ramas de la 

Pik61ogo~ por ed~df'j en Sfgovia 

1.~eoo.'ud~3S l a 

oe35 a44 H12 
De4S aS4 l a 
DeSSa64 11 14 
De6Sa69 !2 
De70ymis _ 12 

EL DATO 

curo's menos puede llega r a 
cobra r una trabajadora del sis­
tema sanitario con res pecIo a 
un profesional masculino, se­
gún 'Comisiones Obreras. 

La presencia masculina 
en la colegiación en 
terapia ocupacional, 
logopedia o psicología es 
prácticamente testimonial 

los 240 facultativos jubiladOS son 
hombres. 

Hegemonia aplastante 
. Hay otras profesiones sanitarias 

contempladas en la radlografla 
dell NE que, a través de los da­
tos, ponen de relieve la fem ini­
zación casi aplastante de deter­
minados colectivos. Para muestra, 

'el botón del cuarta rama con más 
colegiados en la provincia, que 
es la de los farmacéuticos, e n la 
que tres de cada cualrO trabajado­
res son mujeres. Hay oteas d isci­
plin as menos abundantes en 
cuanto a personal activo, pero 
que también presentan el predo­
minio femenino en sus plantillas. 

En ps icologia, hay ocho cole­
giadas por cada diez profesiona­
les. En logopedia, esa hegemonJa 
todavfa c rece más, hasta el 87% 
de las colegiaciones: EI predomi­
n io es casi absoluto en la terapia 
ocupaCional, donde de los 56 ins­
critos, solo dos son hombres, una 
representación que no ha varia­
doen cinco años. Al fi jarse en la 
colegiación de dentistas, las di­
(erencias entre géneros se estre­
cha, aunque la proporción es de 
un profesional por casi dos sani­
tarias especializadas. 

El estudiodel lNE también re­
fleja que el ligero aumento que 

«Antes nos conocían por enseñar a los niños a 
pronunciar la erre», recuerdan los logopedas 

C.B,E!, plique el aumento de la colegia­
ciones, se remonta a la pandemia 
del coronavirus . .. Antes se nos ro­
nocla como los que enseñábamos 
al niño al pronunciarla erre, pero 
ahora se conocen más face tas de 
nuestro trabaja», apunta. 

' « , , 
'f '11:. ., , , I 

""T ~ ~ 

SEGOV1A.. La presidenta del Cole'­
gio Profesional de Logopedas, Ve­
rónica Martínez, confiesa sentir­
se .sorprendida y contenta,_ al 
mismo tiempo porel empujón de 
especialistas de esta rama sani­
taria que se han dado de alta en 
los últimos tiempos, especialmen­
te en Burgos yen Segovia. En esta 
ultima se han duplicada en cinco 
anos hasta alcanzar las 48 ads­
cripciones, de las .que 42 son mu­
jeres. Al buscar una razón que ex-

Martinez añade en su exposi­
ción que, con las oleadas de la co:­
vid llenando los hospitales de pa­
qientes que requerian de intuba­
ción, la labor de los logopedas con 
estas personas resultó crucial. 
Reivindica que «somos una pro­
fesión sanitaria". Aunque existie- Verónica Martínel, ROORIGO JOI!HU 

COMUNIONES · BODAS 

BANQUETES -REUNIONES 
El mojol' selvlc lo 

ZOIlCl J il rdín 
COlls ulta nllestros menús 

experimenta el colectivo de óp­
ticos-optometristas es gracias a 
las dos altas femenin as que se 
han producido e n elluslro más 
reciente (de 59 profesionales, 44 
son mujeres). Más minoritario es 
el gremio sanitario de podólogos, 
con 28 colegiacIones registradas 
a finales de 2022, de lasque quin­
ce son de muj eres. 

La masculinizac ión se locali­
za entre los protésicos dentales 
y veterinarios, que además cons­
tituyen la tercera rama sanitaria 
en la provincia en 10 que respec­
ta a colegiados. La femin ización 
de este estamento avanza, ya que 
al comparar la situación laboral 
de hace cinco años con la actual, 
la diferencia entre ambos géne­
ros se va limando. Al término del 
curso pasado habJa, en total, 387 
colegiados (25 más que un lustro 
atrás). de lasque 225 eran hom­
bres. La representación mascu­
lina ha menguado ligeramente 
con respecto a 2017, cuando ha­
bla 229 veterinarios. Por contra, 
las profesionales de este colecti­
vo sanitario que trabajan en la 
provincia han sumado 29 cole­
giadas en ese mismo periodO y 
son las que sostienen y justifican 
el relevo en ese tiempo. 

ra esa asociación de ideas, sus ser­
vicios .en la educación se pres­
tan en los centros con alumnos 
con necesidades especificas» que 
requieran de su intervención. 

Su reto es que .. nos dejen en­
trar en los centros de la tercera 
edad», afirma la presidenta co­
legial autonómica. Verónica Mar­
tínez subraya la importancia del 
trabajo que pueden desarrollar 
los logopedas con una población 
que, por ejemplo, . tiene muchas 
dificultades para beber o comer 
porque se atragantan_o Agrega 
que uno de los afanes del cole­
gio que los logopedas puedan 
.. educar y formar a los auxilia­
res en las residencias_ para que 
sepan cómo actuar con esos pa­
cientes vulnerables. 
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Una ((estrella más 
en el cielo)) llamada Noemí 
Homenaje. Mary, tia de lajoven de 28años 
i'aUeoda en un accidente de tráfico hace un mes, 
recuerda a su sobrina (omo una «luchadora» 

H ay miércoles oc hace un 
mes 'que brilla otra estre­
lla más en el cielo", La tía 

Mary la recuerda Bsí, con el fui· 
gor de un cuerpo celeste y celes­
tial. El fatídico dla 19 del pasado 
mes de junio. se apagó I~ luz de 
Noeml Herranz en un mortal ae­
,ddenle de tráfico que dejó en pe­
numbra a su fa milia, amigos y 
convecinÓs. La fallecida tenía 28 
años. _Es una pena, con toda una 
vida pordelanteo. sollozaban en su 
Santa Maria la Real de Nieva y en 
la comarca, donde aun quedan 
lágrimas por derramar que rie­
guen la semilla de la huella que 
dejó. Alli también los recuerdos 

colman de esplendor a ese luce­
ro que la tia ha bautizado con el 
nombre de su sobrina.l>1ary e~> 
trae de su memoria algunos des­
tellos infantiles de Noemi. *Estu­
dió en su puebJoycuando la lleva­
ba al colegio no quería despren­
dersede mimanoyme pedía en­
tre lágrimas que no me fuera ... 
Aquella pequeña *era muy lisia. 
lo que escuchaba se lo contaba a 
su profe». añade en su particular 
y emocionado homenaje. 

La niña exprimió los anos de la 
adolescencia feliz con los suyos. 
*iQue alegria nos daba cuando 
nos veíamos y nos juntábamos ... 
cuenta Mary. En aquellos años del 

Qflllotlt be <IIn.stutn 

e.O.E. 

tránsito hacia ¡a juventud. este fa­
miliar recuerda que en una oca­
sión, cuando Nooml habla sopla­
do las 18 velas de su mayoría de 
ed¡l.d. _me convencieron para lle­
va rlas a Segovia ... Quería cele­
brarlo con sus amigas. Iba a ser 
su debut de fiesta en una disco­
teca. _Cuando se e nteró su ma-

{(Ha dejado un vacio muy 
grande. pero los que 
hemos pasado 28 años 
con ~lIa hemos tenido 
una gran suerte» 

'J. trae I:;"ta colecd~n ( e motos legendarias 

dre, me echó una bronca ...... sus­
pira la tía, quien al mismo tiem­
po reconoce que la reprimenda 
mereció la pena porque su estre­
lla .disfru tó" de la velada. 

Estudianteytrabajadora 
Aquel astro crecla. Era generosa, 
solidaria y voluntariosa .• ¡ba a 
campamentos bilingües con el 
cura del pueblo para cuidar a los 
niños ... apunta la tía en su trihu­
too Noemí había encaminado sus 
pasos académicos para labrarse 
un futuro. «Estudió Historia en la 
Universidad d e Salamanca». a 
donde solfa acercarse de vez en­
cuando. Cuando la fatalidad del 
accidente de tráfico de hace un 
mes truncó la estela que aun te­
niaque haber dejado, Maiysena­
la que su sobrina estaba . hacien­
do el master para profesora-o 

.. ;Tenía buen,os amigos ... y es 
que ¡ajoven se hacia querer, rei· 
tera la tía. También era una chi· 
ca que se buscaba el condumio, 
sacrificada y trabajadora. Por 
ejemplo, echó horas como . ca­
marera en bares de los pueblos ... 
por lo que también era muy ca· 
nocida y reconocida en otros mu­
nicipios de la comarca de la cam· 
piña. También era muy activa y 
tenia ese brillo carismático que 
reunía a quienes la querían alre· 
dedor de ella, recuerda en su ha· 
menaje. "Nos convenc!a para ha· 
cer deporte y has.ta que no lo ha· 
cíamos no paraba .. , relata Mary. 

Para su tía, Noemí _era unalu­
chadora. a pesar de los golpes y 
de las decepCIOnes que te da la 
vida ... La joven _nunca hablaba 
mal y, de no haber ocurrido esta 
tragedia, hubiera seguido luchan­
do, hubiera continuado aconse · 
jándonos, ayudándonos siempre 
con s u sonrisa". Mary evoca que 
su sobrina era la que _nos hacia 
las fotos, la que nos animaba para 
cantar ... » . Una persona asI . deja 
un vaclo muy grande. d ías amar­
gos; pero alll donde esté la que· 
rrá n como aquí la queremos, los 

. que hemos pasado 28 años con 
ella hemos tenido una gran suer­
te», trata de buscar consuelo Ma.ry. 

Miércoles 19.07.23 
EL NORTE DE CASTILLA 

Critican el cierre 
durante verano de 
consultorios en la 
zona básica de 
Nava de la. Asunción 

EL NORTE 

SEOO\'I..% . La platafonna en de­
fensa de la Atención Primaria 
de la zona básica de salud de 
Nava de la Asunción ha mas· 
trado su desacuerdo con las 
últimas medidas adoptadas 
por la Consejería de Sanidad, 
que han consistido. segun ex­
plican, en el cierre de consul· 
torios médicos locales para en· 
Viar a los pacientes de éstos a 
otros consultorios. La excusa 
recibida por la plataforma es 
que los médicos que atienden 
esas consultas están de vaca­
ciones y no hay personal para 
su susti tución. 

La platafonna no compra la 
a lternativa del servicio a de­
manda para fa vorecer el des­
plazamiento a otro consulto· 
rio, ya que supondra un espa­
cio de tiempo de tres horas 
«que padecerán los traslada­
dos», La plataforma asevera 
que tantoveeinos particulares 
como ayuntamientos afe cta­
dos han remit ido su malestar 
en una queja a la Gerencia de 
Sanidad de Segovia. 

Añaden que la medida su­
pone saturare! trabajo del pro­
fesional que atiende el consul· 
torio, que -además del aumen­
to de población de la época es­
tival que tiene que atender,.se 
suma n además los pacientes 
que llegan de los otros consul­
torios cerrados ... La platafor­
ma señala que . graCias a su 
profesionalidad soportan es­
toicamente esta carga aten­
diendo bien a todos los pacien­
tes, pero que hace mella en 
ellos y buscan cualquier oca­
sión para dejar esta zona. 

Domingo 23 eje julío: Próximas entregas: 

~ .. . : 

VESPA lS0 SUPER HONOAGOlDWIt.'G 

<!fllloi·te be (![MtUln 
YAMAHA ROAOSTAR WARRIOR C0rc", dCl!i 
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ENFERMEDADES ! ALIVIAR LAS MOLESTIAS Y FRENAR LA PROGRESiÓN 

ElVl RA P'tREZ (EJ E) 

D
ificultad de movimientos. 
dolor, rigidez muscuJare 
inflamación ... Estas son 
algunasdelasconseruen­

das de la artrosis que inciden dIrec­
tamente enla salud del paciente. Yo 
para hacer frente a esta alteración, 
profesionales de todo el mundo se 
reunieron hace unos días enla Co­
ruIIa paraaoordarel tratamiento de 
esta enfermedad en el SER-OARSl 
SymposiwlI2023, liderado por la So­
ciedad Espa.i\ola de Reumatologfa 
(SER). En la ella participaron exper· 
tos de U países de Europa, Asia, 
Ocearúa yAmérica del Norte. 

E! simposio abordó la artrosis co­
mo un problema a nh'el mundia1, 
En el encuentro se expusieron algu-. 
nas de las nm'edades en la búsque­
da de tratamientos y soluciones pa­
ra esta dolencia que se encuentran 
en desarrollo. 

Eldoctor Francisco 1. Blanco, di­
rector del Comité Científico del en­
cuentro de e.xpertos, ofreció algunos 
de los consejos y novedades en el 
tr.Itanlientodeestaenfennedadreu­
mática, tanto pam las personas que 
la sufren como para quienes pueden 
llegar a padecerla 

Porque: ¿qué debemosyno de­
bemoshaceranteestaaJtemdón1 

DEPORTE sf, PERO CON CUIDADO. 
El doctor Francisco J. Blanco alerta 
del dano que puede ocasionar el de­
porte de alto impacto en los pacien­
tes de artrosis y recuerda que la gran 
mayorla de profesionales del de­
porte de élite itcaban padecien-
do estacnfemledad 

Se recomienda no dejar 
nunca de hacer ejercicio ae­
róbico: gimnasia en el agua, 
natación, bicicleta, cami· 

_ nar "., pero tener cuidado 
con el fútbol, baloncesto, co­
rrer,., que se consideran de al­
toimpacto. 

. El depone de alto impacto 
paJa personas que ya tienen un 
diagnóstico de artrosis es total­
mente desaconsejable. Eso \'3. a ha­
cer que empeore el pronóstico, ya 
queva a acelerar el ritmo de la en­
fermedad., e:q>lica el expeno. 

HABITOS SALUDABLES. Talyco­
mOe:q>One el doctor manco, casi to­
do el mundo en la actualidad cono­
ce los beneficios de llevar una vida 
sana, con una buena alimentación y 
eJerc,icio. Sin embargo, no siempre 
se lleva a cabo. 

Adquirir)' mantener estos bue­
nos hábitos nos permitirá también 
estar en Wl peso saludable. cia\ 'e pa­
ra combatir la obesidad, otra de las 
principales causas de aparición de 

""'''''' 

EL DIFÍCIL 
TRATAMIENTO DE LA 

Este problema reumático, muy doloroso y sin curación, causa daños 
en el cartOago articular y los tejidos circundantes. Caracterizado por la 

rigidez y la pérdida de la función, es un desafio para los expertos 

Las artk\¡!uionu de los dedos 
y 1 .. bue de los pul,ues se ven 
af«1..ados habitualmente. 

" . 

EJERCICIOS DE FUERZA. Trabajar 
la fuerza es necesario para mejorar la 
calidad y el estado de nuestros mús' 
culos, ya que, como indica el doctor, 
elmúsculoseráunaoarmadurn.,una 
<.COraza. que \';1 a proteger a nuestras 
articulaciones del impacto. Realizar 
entrenamientos de fuerza semana­
les es recomendable, por tanto. para 
obtener estos beneficios. 

CUIDAR LA SALUD MENTAL. Un 
alto número de penonas que sufre 
esta enfermedad son de avanzada 
edad Debido al confinamiento de la 
pandemia. mucha,s de ellas perdie­
ron avances en cuanto a movilidad y 
mu.sculatura que les ayudaban a fre­
naruna acelerarla progresión de la 
elÚermedad. según Blan<:o. 

Esto tiene consecuencias muy 
negativas en su salud mental, ya que 
la dificullad al mo\ocrse les hacc es­
tar demaslado tiempo en casa, ha­
bitualmente en solitario. Caminar 

Las dificultades 
d~l movimiento 
suelen hacer 
que el paciente 
esté más en 
casa, muchas 
veces en soledad 

ayuda a que la movilldadque lit ar­
trosis reduce no se pierda comple­
tamente. Lasa1ud mental y física se 
retroallmentan, haciendo que esta 
práctica deportiva sea beneficiosa 
pamambas. 

NUEVOS TRATAMIENTOS. Ta1y 
como se e.'q)uso en elsimposlo,las 
im'estigaclones actuales siguen in­
tentando encontrar un tratamiel)to 
efectivo contra esta enfennedad, ya 
que, ellla actualidad, no tenemos 
ninguno que sirva para rC\'ertiJla o 
cmarla. Sin embaIgo, varias molé­
culas se encuentran en fase m de de­
sarrollo. con buenos pronósticos pa­
ra su comercialización y efectividad 
en la artrosis de rodilla 

El doctor Blanco expllca que es­
tos batamientos pretenden atllJaI la 
enfermedad desde el dolor y la pro­
gresión .• E! tratamiento, por un la­
do, va dirigido aque el paciente no 
tenga dolor. Después. a frenaI la pro­
gresión de la enfemledad. Con esto, 
la articulación mantiene su función, 
que al final también es de lo que se 
trata., explica cldoctor. 
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SISTEMA ASISTENCIAL lUNA 'PANDEMIA' OCULTA 

Lesiones de tráfico, agresiones 
y caídas son las enfermedades 
traumáticas que llenan las UCI 
Este tipo de alteraciones suponen ellO por ciento del total y, en muchas ocasiones, están 
relacionadas con el ·consumo de alcohol, máxime si se usa el coche u otro tipo de vehfculos 

'PC l Los traumatismos graves son una 
delas principales causas de mona­
IIdad y, para los intensivistas, una 
pandemia ocuha que suma ellO 
por ciento del total delas enferme­
dades. Las lesiones por accidentes 
de tráfico, las agresiones ylas caJ· 
das desde la propia altura son los 
ingresos más recurrentes en las 
Unidades de Cuidados lntensh·os 
(UCn. As' lo refleja el informe El 
impactode la cnfemuodad trawnd­
tira gml'!un Esparia, elaborado por 
el HospltaJ Unh'ersilario 12 de Oc­
tubre y la Sociedad Espafiola de 
MedIcina Intensiva y Unidades Co· 
ronarlas (Semlcyuc), donde por 
primera vez se analizó el impacto 
de la COVlD-19 en los traumatis ­
mos, que prácticamente desapareo 
cen en el confinamiento para creo 
cer en la nueva nOn/mUdad, mo­
mento en el que se observa un 
lIamath"O alza de las conduelas au· 
toHticas y los suicidios, superando 
incluso a las lesiones de tráfico. 

Durante el confinamiento se duplomaron estos peru rKU. 

La pandemiasc convirtió en un 
experimento de laboratorio sobre 
patologfa traumática, que demos­
tró que esta seacompasa aJos tiem­
pos; .Sufrimos traumas graves se­
gún vivimos., explicaba el coordi­
nador del Informe y jefe de la 
sección de la UCI de Trauma y 

SALUD MENTAL 

Emergencias del 12 de Octubre, 
Mario Chico. A modo de ejemplo, 
recordó el momento en el que se 
suavizaron las restricciones del 
confinamiento y bares y restawan­
tes abrían hasta la una de la madru­
gada. En ese período las lesiones 
traumáticas por colisiones de \'t'hí­
culos, muchas veces inducidas por 
consumo de alcohol, se dispararon 
en lafranjade 23,00 horas a laOI,OO. 

Ellnfonne, queanalizó 15.8171n­
gresos en Unidades de OtIdados In· 
tensi\"Os de ma}"Orcsde 15 afias, co· 
rroboró que el alcohol sigue muy 

Se confirma la eficacia de (a ketamlna 
en (a depresión resistente a tratamiento 
• Una \'t'rsión de bajo ooste de laketamina para tratar 
la depresión grave ha obtenido buenos resultados en 
un ensayo doble ciego ,que la comparó con placebo, 
según un estudio. Investigadores dirigidos por la Uni­
versidad de Srdneyy el Instituto BlackDog (Australia) 
descubrieron que más de uno de cada cinco particl· 
pantes logró la remisión totaJ de sus síntomas tras un 
mes de inyecdones quincenales, mientras que en un 
tercio mejoraron al menos un 50 por ciento . • Para las 
personas con depresión resistente al tratanliento, una 
remisló-n del20 por ciento es bastante buena_, afinna 
la ifi\'CStigadora principal, CoUeen Loo. 

vinculado al trauma grave}' está de· 
trás del 15 porcientodelos ingresos. 

Pese a estos porcentajes, el estu­
dio deja claro que la influencia del 
alcohol en los traumas está infraes­
timada, ya que no es obligatorio 
reali2ar un test de alcoholemia aJ 
pacientesalmsilosolldtaunjuezo 
hay por medio una causa médica. 
Este 15 por ciento de media es ma­
yor en el caso de las agresiones, 
desde las reyertas a la violencia en 
el ámbito doméstico y las caldas 
desde la propia altura que afectan 
a personas de edad media. 

Si el consumo de aJcohol se re­
dujese,tamblén lo hañan laslesio­
nes por trauma, asegura el jefe de 
la UCI del12 de Octubre, que re­
cordó que algo similar ocWT'ió con 
el carné de puntos, cuya implanta­
ción supuso una bajada consIdera· 
ble de los siniestros en carretera. 

NUEVAS CAUSAS. "Hace unos 
aI10s era imposible tener un acci­
dente por ir en patinete: hoy están 
a la orden del día en la \1'a pública 
igual que las bicicletas eléctricas, y 
eUo conlleva más s iniestros y más 
palologfa traumática. , indicó este 
experto en emergencias. De mo­
mento, los episodios con moto son 
los más frecuentes seguidos por los 
accidentes de coche, yen un 44 por 
ciento los afectados son jóvenes 
entre los 26 ylos 35 afias. Los atro­
pellos también son otra causa de 
ingreso en UCf, que se asocia a una 
mayor letalidad debido a que se 
trata de población de más edad. 

las lesiones por tráDco copan el 
40 por ciento de los Ingresos y. aun­
que hay más siniestros con motos, 
son más letales las producidas por 
colisión de automóviles. 

El estudio lanlblén destaeóla al­
ta mortaJidad asociada a la edad, 
pasando del6 porclentoen 105 gru­
pos más jóvenes a134 por ciento 
en los ma}"OfCS. 

AVANCES 

Un tercer 
fármaco ralentiza 
la progresión del 
alzhéimeren 
fase temprana 
AGENCIAS 

Un enS8}"O clínico con el fárma­
co donanemab logró ralentizar 
.slgnlficativamente~ la progre­
sión clínica de la enfermedad 
de Alzheirner slnlomátlca en fa­
se temprana. Los resultados del 
ensayo en fa~e 3 ya fueron da· 
dos aconacer por la farma céu­
tica ülJy el pasado mayo yaho­
ra han sido publicados en la re­
visla]ama. El ensayo se realizó 
con 1.736 participantes de entre 
60 y 85 años y el fánnaco dona­
nemab, un anticuerpo mono­
donal diseflado para elinlinar 
la placa amiJolde cerebral. 

Una de las manifestaciones 
tempranas del a1zhétmer es la 
anormal acumulación del pépti­
do beta-anilloide, que puede for­
mar grandes placas en el [('reblO 
y perturbar la función delassi­
napsis, además de la formación 
de OYiUosde proteÚla tau. 

El medicamento e:q>erimen­
tal.ralentizó significativamente 
la progresión d(ntea a las 76 se­
manas. entre los participantes 
con demenciasintomátlca tem­
prana y patologfa arnllolde y tal.L 

Junto al estudio,Jama publi­
có un análisis finnado porGil Ra· 
binovicl, director del Centro de 
In\"Cstigaclón de la Enfermedad 
deAlzhelmerde la Unh'ersidad 
de California en San Francisco, 
quien no participd en la in\'esti­
gación. Rabinovicl recordó que 
con este nue\'o fármaco (aún a 
la espera de autorización para su 
uso) son ya tres los tratanlientos 
disponibles y que este campo 
.empieza a mostrar avances en 
la lucha por frenaN el alzhéimer. 

lA CIFRA 

400 
GRAMOS de vtrdur~s y frutils, 
i1s1COffiO25 gr¡mosclttibril ¡¡Ii· 
ment~ria natur~1 dtbtrf~ consu· 
mir;1 dI; un adulto, st'glln I~ úl­
tima recomendación de la OMS 
par;! reducir el ritsgo cIt ~umen­
to de peso f10 salvdabley 105 ca-
50$ de diabttes tipo 2. 
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