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HORARIO DE VERANO DE ATENCION
AL COLEGIADO:
Lunes a Viernes
de 9 a 14:30 h.

COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE SEGOVIA
Plaza de los Médicos N° 2
40005 SEGOVIA
Teléf. 921 42 21 66 + 629 610 457
www.comsegovia.com
administracion@comsegovia.com

N°734| de 21 Juliode2023

Premios de Reconocimiento Cientifico y Premio Ongs

Os adjuntamos los carteles de los premios en la seccion de Anexos.

Para acceder a las bases de los premios de Investigacion Pulsar Aqui

Para acceder a las bases de los premios Ongs Pulsa Aqui
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Premios de
Reconocimiento
Cientifico 2023

i DURANTE 2022 i DURANTE 2022 i DURANTE 2023/24

ENTACION
E1 plazo de presentacion de los trabajos comienza
eldia 7 de Julio de 2023 y finaliza el 3 de
Septiembre de 2023.

- Dra. Maria José Fernandez-Reyes Luis.

CONVOCATORIA SUBVENCIONES
O.N.Gs.

’ Premio
“Dr. José Angel Gomez de Caso Canto”

El llustre Colegio Oficial de médicos de Segovia 1 Proyectos que guarden relacién con actividades
convoca subvenciones para la realizacion de proyectos sanitarias (hasta un maximo de 10 puntos).
a desarrollar durante los afios 2023-2024 por 2.- Proyectos que guarden relacién con otro tipo de
Organizaciones no Gubernamentales (ONGs) actividades (hasta un maximo de 5 puntos).
3- Experiencia previa de la ONG en proyectos
BENEFICIARIOS: relacionados (hasta un maximo de 3 puntos).
1.- ONGs de las que alguno de sus miembros sea 4.- Grado de implicacién econémica de la ONG en el
colegiado de este Colegio Oficial de Médicos a fecha  proyecto (hasta un méximo de 3 puntos).
dela convocatoria 5.- Valoracion econdmica global del proyecto (hasta un
2.- ONGs legalmente constituidas en Espafia y que maximo de 4 puntos).
dispongan de la organizacién, estructura técnica y 6. Descripcion y pertinencia del proyecto y de las
capacidad suficiente a para garantizar el actividades previstas (hasta un méximo de 15 puntos).
cumplimiento de la actividad objeto de la subvencién. 7.- Mejoria prevista, tras la actividad realizada, sobre la
poblacion afectada (hasta un maximo de 10 puntos).
FINANCIACION:
1.- La cantidad destinada a esta subvencion seré de mil RESOLUCION DE CONCESION Y ENTREGA DE LA
seiscientos € (1.600 €), con cargo a los presupuestos MISMA:
del presente afio del Colegio de Médicos de Segovia, lo La resolucion de la subvencion a las solicitudes
que representa el 0,7% de dichos presupuestos. resentadas se comunicaré a la Ong premiada y la
2.- Dicha cantidad podré concederse a una sola ONG o entrega de la misma se efectuara en el acto social que
ser distribuida entre varias. tendrd lugar con motivo de Ia fiesta de San Cosme y
3.- Esta subvencion sera compatible con otras ayudas San Damian el dia 26 de septiembre.
que tengan la misma finalidad teniendo en cuenta que
la subvencion total no podra superar el coste de la OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:
actividad subvencionable. 1.- Elaboracion de una memoria sobre las actividades
que han sido necesarias para llevar a cabo el proyecto
GASTOS SUBVENCIONABLES: subvencionado, segin anexo IV.
1.- Los derivados de la compra de materiales para la 2.- Documentacion justificativa del
realizacién de la actividad subvencionable. Segin anexo V, teniendo la obli
2.- Servicios técnicos y profesionales que no formen  adjudicataria, de devolver las cantidades no gastadas
parte de la ONG solicitante y sean necesarios para la en el proyecto,
ejecucion del proyecto. 3.- Ambos documentos deberan ser remitidos a la
secretaria del Colegio Oficial de Médicos de Segovia
durante los meses de Julioy Agosto del afio préximo
SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE indicando en el sobre “Ejecucion Proyecto ONG".
PRESENTACION:
1.-Las solicitudes se dirigiran al Sr. Presidente del |.C.0, Puedes consultar las bases y descargarte los
de Médicos de Segovia por el colegiado que represente documentos a cumplimentar en:
ala ONG solicitante segiin modelo de Anexo |
2. El plazo de presentacion sera hasta el 15 de https://www.comsegovia.com/icomsegovia/
septiembre de 2023. premioongs.html
3.-Elrestodeladocumentacion necesariase presentara
seglin modelos de Anexos I, I, IV y V.

o realizado,
la ONG

CCOMITE DE VALORACION: Estara formado por la Junta
Directiva de este Colegio de Médicos de Segovia.

BAREMO:La concesién delasubvencion serealizaratras
un proceso de valoracion de las solicitudes recibidas,
para o que se tendran en cuenta los siguientes
elementos:

Seguro de Viajes AMA Seguros

Informacién en funcién del convenio de Colaboracion con AMA Seguros

Viaja protegido con el Seguro de Viajes de AMA Seguros para médicos.
Disfruta de la mas completa asistencia en viaje. https://bit.ly/42Zxm5H

Investigacion sobre bienestar laboral y desarrollo

personal

Soy Jorge Magdaleno, investigador y doctor en psicologia en la Universidad Isabel
| de Burgos, estamos realizando una investigacion entre los colegiados a fin de
recopilar sus creencias y opiniones sobre bienestar laboral y desarrollo personal.

Las respuestas son totalmente andnimas.

En el siguiente enlace le dejo mas informacion de este estudio y el enlace al cues-

tionario:

https://forms.gle/HMBaByvcyEaZmJx6A
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Secciones Informativas

Comunicaciones de Interés

Médicos, dentistas, farmacéuticos y veterinarios contaran con programas especificos

para el cuidado de la salud de sus colegiados
Con base en el PAIME los consejos generales para la rehabilitacion del profesional afectado.
Estas iniciativas impactan de manera directa en los sanitarios y garantiza la calidad asistencial a los pacientes

El Consejo General de Médicos ha suscrito un colaboracién con los Consejos de Dentistas, Farmacia y Veterina-
ria apoyo e impulso en la creacion, coordinacidon e implementacion

Programa de Atencion Integral al necesidades de cada profesion, en base de Atencion Integral al Médico Enfermo

Adjuntamos la nota de prensa en la seccién de Anexos

REAL ACADEMIA DE MEDICINA DE SALAMANCA. CONVOCATORIA DE PREMIOS ANO
2023 BASES GENERALES Y PARTICULARES

Adjuntamos las bases en la seccion de Anexos
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Secciones Informativas

Ofertas de Empleo

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA ESPECIALISTA EN
DIGESTIVO PARA CUBRIR UNA BAJA MATERNAL.

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA 2 UROLOGOS (VIA MIR)
CONTRATO DE INTERINIDAD DE LARGA DURACION.

COMPLEJOASISTENCIALDESEGOVIABUSCACONUBGENCIAMEDICOSI’ESPECIALISTASEN
LAS ESPECIALIDADES DE: ANESTESIAY REANIMACION, DERMATOLOGIA, CARDIOLOGIA,
TRAUMATOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, MEDICINA INTERNA, NEUROLOGIA,

URGENCIAS, MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION.
Interesados contactar con: Tf¢ 921 419 100 - Ext. 59270/58475; email: personal.hgse @saludcastillayleon.es

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MEDICOS

ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIA PARA ZONA URBANA/RURAL.
Interesados contactar con: Tf%: 921 419 330 -Ext. 57717 /57716
email: personal.gapse @saludcastillayleon.es

Oferta MEDICO en Fuenterebollo

Descripcion del puesto: Se precisa de médico para centro polivalente, situado en Segovia, formando parte de un
equipo multidisciplinar en el que trabajan otros profesionales de la salud como nutricionista, fisioterapeuta, logo-
pedia, estética, psicdlogo, medicina del trabajo, poddlogo, entrenador personal online y terapeuta ocupacional.
El centro promueve las sinergias entre los diferentes profesionales y el poder desarrollar otras funciones como
sesiones informativas, clases grupales o la creacion de contenido o diferentes iniciativas para fomentar el servi-
cio de medicina.

Ademas, el centro dispone de la acreditacion sociosanitaria en relacién a la ley de la dependencia, asi como en
acuerdo de colaboracién con diferentes compafiias de seguros salud.

El centro cuenta con cierto material para la profesién de la medicina para realizar reconocimientos al ser un cen-
tro de reconocimiento de conductores: SG0014.

El centro cuenta con varios acuerdos de colaboracion (residencia de tercera edad, asociacion de alzheimer y
asociacion andecha) asi como con seguros de salud, tanto para consultas como analisis clinicos.

Funciones a desarrollar: Las propias de un médico, acorde a las caracteristicas y necesidades del paciente.
Jornada laboral: Flexible

Fecha de incorporacion: Inmediata

Retribucién econdmica: A convenir

Requisitos del candidato: Disponer el titulo del grado universitario y numero de colegiado.

Numero de registro sanitario del centro: 40-C24-0032

Acreditacion sociosanitaria: 400376

U Servicio de habilitacion y terapia ocupacional.

Servicio de atencién temprana.

Servicio de estimulacion cognitiva.

Servicio de promocién, mantenimiento y recuperacion de la autonomia funcional.

Servicio de habilitacidon psicosocial para personas con enfermedad mental o discapacidad intelectual.

Datos de la empresa:

Centro polivalente Saborea tu Salud, Fuenterrebollo (Segovia)
Sandra Gémez Gonzélez

679 21 54 41

Saboreatusalud247@gmail.com

PAGINA
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Secciones Informativas

Anexos

En las siguientes paginas figuran los documentos anexos a los articulos e informaciones del boletin y el Dossier de prensa
semanal.

ANEXOS

PAGINA

4



www.fccomsegovia.com

Fundacion cientifica | Yo~

N-

Premios de

Reconocimiento
Cientifico 2023

i DURANTE 2022

i DURANTE 2022

i DURANTE 2023/24

RESENTACION

El plazo de presentacién de los trabajos comienza
el dia 7 de Julio de 2023 y finaliza el 3 de
Septiembre de 2023.

AS BASES

https://www.fccomsegovia.com/#PREMIOS

El Jurado de los Premios de Reconocimiento
Cientifico 2023 estara compuesto por:

- Dra. Maria José Fernandez-Reyes Luis
- Dra. Eva M? Ferreira Pasos
- Dra. Maria Soledad Fragua Gil

- Dra. Cristina Velarde Mayol



https://www.fccomsegovia.com/#PREMIOS

CONVOCATORIA SUBVENCIONES

O.N.Gs.

Premio

“Dr. José Angel Gémez de Caso Canto”

El llustre Colegio Oficial de médicos de Segovia
convoca subvenciones para la realizacion de proyectos
a desarrollar durante los afios 2023-2024 por
Organizaciones no Gubernamentales (ONGS)

BENEFICIARIOS:

1.- ONGs de las que alguno de sus miembros sea
colegiado de este Colegio Oficial de Médicos a fecha
de la convocatoria.

2.- ONGs legalmente constituidas en Espafia y que
dispongan de la organizacidn, estructura técnica y
capacidad suficiente y necesaria para garantizar el
cumplimiento de la actividad objeto de la subvencion.

FINANCIACION:

1.- La cantidad destinada a esta subvencién sera de mil
seiscientos € (1.600 €), con cargo a los presupuestos
del presente afio del Colegio de Médicos de Segovia, lo
qgue representa el 0,7% de dichos presupuestos.

2.- Dicha cantidad podra concederse a una sola ONG o
ser distribuida entre varias.

3.- Esta subvenciéon sera compatible con otras ayudas
qgue tengan la misma finalidad teniendo en cuenta que
la subvencion total no podra superar el coste de la
actividad subvencionable.

GASTOS SUBVENCIONABLES:

1.- Los derivados de la compra de materiales para la
realizacién de la actividad subvencionable.

2.- Servicios técnicos y profesionales que no formen
parte de la ONG solicitante y sean necesarios para la
ejecucién del proyecto.

SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE
PRESENTACION:

1.- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Presidente del I.C.O,
de Médicos de Segovia por el colegiado que represente
a la ONG solicitante segun modelo de Anexo I.

2.- El plazo de presentacion serd hasta el 15 de
septiembre de 2023.

3.-Elrestodeladocumentaciéon necesariase presentara

segun modelos de Anexos I, Ill, IVy V.

COMITE DE VALORACION: Estara formado por la Junta
Directiva de este Colegio de Médicos de Segovia.

BAREMO: Laconcesiondelasubvencionserealizaratras
un proceso de valoracion de las solicitudes recibidas,
para lo que se tendran en cuenta los siguientes
elementos:

1.- Proyectos que guarden relacion con actividades
sanitarias (hasta un maximo de 10 puntos).

2.- Proyectos que guarden relacién con otro tipo de
actividades (hasta un maximo de 5 puntos).

3.- Experiencia previa de la ONG en proyectos
relacionados (hasta un maximo de 3 puntos).

4.- Grado de implicacién econémica de la ONG en el
proyecto (hasta un maximo de 3 puntos).

5.- Valoracién econdmica global del proyecto (hasta un
maximo de 4 puntos).

6.- Descripcion y pertinencia del proyecto y de las
actividades previstas (hasta un maximo de 15 puntos).
7.- Mejoria prevista, tras la actividad realizada, sobre la
poblacion afectada (hasta un maximo de 10 puntos).

RESOLUCION DE CONCESION Y ENTREGA DE LA
MISMA:

La resolucion de la subvencion a las solicitudes
presentadas se comunicard a la Ong premiada y la
entrega de la misma se efectuara en el acto social que
tendra lugar con motivo de la fiesta de San Cosme y
San Damian el dia 26 de septiembre.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

1.- Elaboracion de una memoria sobre las actividades
gue han sido necesarias para llevar a cabo el proyecto
subvencionado, segun anexo IV.

2.- Documentacién justificativa del gasto realizado,
segun anexo V, teniendo la obligacion la ONG
adjudicataria, de devolver las cantidades no gastadas
en el proyecto.

3.- Ambos documentos deberan ser remitidos a la
secretaria del Colegio Oficial de Médicos de Segovia
durante los meses de Julio y Agosto del afio préoximo
indicando en el sobre “Ejecucién Proyecto ONG".
Puedes consultar las bases y descargarte los
documentos a cumplimentar en:

https://www.comsegovia.com/icomsegovia/
premioongs.html
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Conseja General de Colegias Farmacéuticos R A D COUIGIOR VETERINARIOS

Médicos, dentistas, farmacéuticos y veterinarios contaran
con programas especificos para el cuidado de la salud de
sus colegiados

e Con base en el PAIME los consejos generales articularan programas
para la rehabilitacion del profesional afectado

+ Estas iniciativas impactan de manera directa en los sanitarios y
garantiza la calidad asistencial a los pacientes

El Consejo General de Meédicos ha suscrito un protocolo general de
colaboracién con los Consejos de Dentistas, Farmacia y Veterinaria para el
apoyo e impulso en la creacion, coordinacion e implementacion de un
Programa de Atencién Integral al Profesional Sanitario Enfermo, adaptado a las
necesidades de cada profesion, en base a la experiencia y éxito del Programa
de Atencién Integral al Médico Enfermo (PAIME) desarrollado por los colegios
de médicos desde hace 25 afios.

Este protocolo tiene como objetivo principal promover el cuidado de la salud
de los diferentes profesionales sanitarios en base a la problemdtica y
circunstancias concretas de los miembros de cada profesién, para poder asi
proporcionar la mejor respuesta en materia de promocion, prevencidon y
cuidado de la salud.

Los profesionales sanitarios son un colectivo especialmente vulnerable en
determinados ambitos de salud mental. Ademas, su bienestar fisico y mental
se ha visto especialmente afectado en la pandemia, con un enorme impacto en
términos de salud mental que lejos de revertirse tras el fin oficial de la
pandemia, perduran y en algunos casos se acentlan.

Por ello, desde las profesiones sanitarias se trabaja para ampliar esta
proteccién, mas necesaria ahora que nunca, mediante una respuesta integral y
profesional a quienes sostienen el Sistema Nacional de Salud.

Las iniciativas que se van a promover con el asesoramiento del Consejo
General de Médicos promueven el acceso voluntario y la rehabilitacion del
profesional afectado con objetivos muy claros como ayudar a la deteccién de
profesionales con problemas o dificultades en materia de salud mental y/o
adicciones; facilitar al profesional enfermo un Programa de Atencién
Especializada formado por una red de profesionales y recursos que traten su
problematica, le ayuden a resolver su situacion y pueda ser recuperado para el
ejercicio de su profesion con todas las garantias para él y para la poblacién
objeto de su trabajo vy, finalmente, garantizar al sanitario enfermo en
tratamiento, el anonimato con total confidencialidad y secreto profesional en la
atencion que reciba a través de dicho programa.

Los presidentes de los cuatro Consejos Generales, Tomas Cobo, Jesus Aguilar,
Luis Alberto Calvo y Oscar Castro, impulsores de esta iniciativa, han puesto de
relieve que este tipo de programas garantizan a los ciudadanos que sus
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Conseja General de Colegios Fanmacéuticos

profesionales les atienden en las mejores condiciones posibles “porque
ademas de cuidar del profesional, de nuestros comparieros, cuidamos la salud
de los ciudadanos. Esto es un claro ejemplo de responsabilidad social
corporativa, de ética profesional y de compromiso con la sociedad”.

El Dr. Tomas Cobo ha enfatizado la solvencia y experiencia del PAIME, un
programa “marca Espafa” y pionero en Europa, que durante 25 anos ha
obtenido un 90% de porcentaje de éxito, “lo que significa que la profesidon y los
pacientes recuperamos a nueve de cada 10 médicos que ingresan en este
programa. El PAIME representa los valores, la solidaridad, la vocacién y el
compromiso con los nuestros y con toda la sociedad, un bonito compromiso
que se materializa en hacer lo que mejor sabemos hacer: cuidar. Ahora, con
este gran paso, como profesion médica nos sentimos mas orgullosos si cabe
de poder colaborar en el cuidado no solo de nuestros compafneros, sino de
otros sanitarios clave para el Sistema Nacional de Salud”.

Oscar Castro Reino, presidente del Consejo General de Dentistas de Espafia, ha
declarado que con este acuerdo “queremos reconocer y valorar la importancia
de la salud mental en el bienestar general de los profesionales sanitarios. En
nuestro caso, los dentistas desempefian un papel fundamental en el cuidado
de la salud bucodental de la poblacion y a menudo tienen que afrontar mucha
presién en su practica diaria, pues su trabajo implica realizar trabajos muy
delicados manteniendo altos estandares de calidad. Asimismo, es frecuente
atender a pacientes que acuden a la consulta con miedo o ansiedad, lo que
dificulta el tratamiento. Estas situaciones generan altos niveles de estrés en el
dentista, que pueden derivar en el sindrome burnout e incluso en depresion.
Por tanto, formar parte de un programa especifico de salud que facilite el
acceso a terapeutas o psicologos es fundamental para promover su bienestar
general’.

El presidente del Consejo General de Colegios Farmacéuticos ha manifestado
que “la pandemia tuvo repercusiones negativas sobre la salud mental de un
buen nimero de ciudadanos, como reflejan los datos, y por supuesto, también
de los farmacéuticos que como el resto de los profesionales sanitarios
estuvieron sometidos a una gran presién asistencial en los distintos ambitos
de ejercicio”. Ademas, Jesus Aguilar ha destacado que “los farmacéuticos
hemos estado siempre de guardia por nuestros pacientes, y en el caso de los
comunitarios con la relacion cercana y de acompafiamiento con pacientes y
vecinos ofreciendo un servicio sanitario esencial mucho mas alla de la atencién
farmacéutica, siendo fuente de certidumbre cuando todo eran dudas, tristeza,
miedo y dolor. También en los hospitales con situaciones extremas y criticas,
gestionando el manejo de los stocks y haciendo verdaderos “malabarismos”.
Después de esta dura pandemia es un buen momento para poner en marcha
esta alianza, tomando la experiencia de los médicos para dar un paso mas vy,
en coordinaciéon con nuestros Consejos Autondémicos y Colegios, articular
soluciones para los farmacéuticos”.

Segun ha sefialado Luis Alberto Calvo, presidente del Consejo General de
Colegios Veterinarios de Espafia, esta profesion también se caracteriza "por
situaciones de estrés, presién y soledad en su ejercicio diario, a veces en
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Conseja General de Colegios Fanmacéuticos

condiciones fisicas muy duras, que terminan por afectar al veterinario. Por ello,
es una iniciativa muy interesante que nos podamos beneficiar del proyecto
PAIME tras la experiencia contrastada de nuestros companeros de medicina

humana, los médicos, y que contribuye, sin duda, a mejorar el Sistema
Nacional de Salud".

Madrid, 20 de julio de 2023




REAL ACADEMIA
DE MEDICINA
DE SALAMANCA

CONVOCATORIA DE PREMIOS ANO 2023
BASES GENERALES Y PARTICULARES

1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” al mejor trabajo cientifico publicado en
2022/2023 en el campo de la Medicina y sus especialidades por un cientifico espafiol. Dicho Premio
estd dotado con 2.000 €, Diploma Acreditativo y nombramiento de Académico Correspondiente.
Podran concurrir a dichos Premios quienes tengan la nacionalidad espafiola y se hallen en posesidon
de un titulo espafiol oficial de Licenciado, Grado o Doctor, que no hayan sido galardonados con
anterioridad por esta Real Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella. Los trabajos
deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revision por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que deberd ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia remitird a esta Academia por via electrénica: (1) El articulo publicado en formato
pdf, (2) Curriculum vitae del primer autor donde consten sus datos personales, direccién postal y
direccion electrdnica; (3) En caso de autoria multiple, consentimiento firmado por todos los autores
a la presentacién del trabajo a este premio. Los documentos se enviaran al correo electrénico de la
Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera presentarse antes del dia 1 de diciembre de
2023 alas 13.00 horas.

2. Premio Real Academia de Medicina de Salamanca a investigadores jovenes”, al autor o autores
del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre investigacion médica bésica o aplicada,
realizado por investigadores jévenes en el drea biosanitaria, menores de 40 afios, con actividad
profesional en la provincia de Salamanca o en el ambito geografico de la Academia (provincias de
Avila, Caceres, Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 500 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos
deberdn haber sido publicados en revistas sometidas a revisién por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitira a esta Academia por via electrdnica (1) El articulo publicado en formato
pdf, (2) Curriculum vitae del candidato donde consten sus datos personales, direccién postal y
direccion electrdnica; (3) En caso de autoria multiple, consentimiento firmado por todos los autores
a la presentacién del trabajo a estos Premios en concreto. Los documentos se enviardn al correo
electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacién deberd presentarse antes del dia 1
de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

3. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca-Real Academia de Medicina de
Salamanca a la trayectoria MIR” a la mejor trayectoria cientifica y profesional de especialistas via
MIR que hayan finalizado su periodo de formacién en 2023 y realizado su ciclo formativo de
especialidad en alguno de los hospitales o unidades docentes de medicina de familia situados en el
ambito geografico de la Academia (provincias de Avila, Caceres, Salamanca, Segovia y Zamora),
dotado con 500 € y Diploma Acreditativo.
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Los aspirantes a dicho premio deberdn remitir a esta Academia en formato electrénico
(ramsa@usal.es) (1) un curriculum vitae completo, (2) el expediente académico oficial (3) la
documentacion acreditativa de haber finalizado la especialidad via MIR a lo largo del aifio 2023. Esta
documentacioén debera ser remitida a esta Academia antes del dia 1 de Diciembre de 2023 a las 13.00
horas.

4. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizado por médicos de Atencion Primaria con actividad
profesional en la provincia de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos
deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revisidn por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electronica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direcciéon postal y direccién
electrdnica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo a la presentacién del trabajo a este premio. Los documentos
se enviaran al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

5. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la
provincia de Segovia, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido
publicados en revistas sometidas a revision por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electréonica (1) Carta de solicitud de
participacidén en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccidn postal y direccion
electrdnica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo a la presentacién del trabajo a este premio. Los documentos
se enviaran al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

6. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora - Real Academia de Medicina de
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la
provincia de Zamora, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido
publicados en revistas sometidas a revision por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electrdnica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electrdnica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo a la presentacién del trabajo a este premio. Los documentos
se enviaran al correo electréonico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.
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7. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Avila - Real Academia de Medicina de Salamanca”
al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre investigacion médica
basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la provincia de Avila, dotado
con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberdn haber sido publicados en revistas sometidas
a revisidn por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que deberd ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electrénica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electrdnica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo a la presentacién del trabajo a este premio. Los documentos
se enviaran al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

8. Premio “Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al mejor expediente académico de alumnos graduados en el afio 2023, y que hayan
cursado todos sus estudios en la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, excepcién
hecha de los cursados dentro del programa ERASMUS/SOCRATES.

El Premio esta dotado con 500 € y Diploma acreditativo. Sera concedido a propuesta del IImo. Sr.
Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, y ratificado por el jurado
calificador compuesto por 4 académicos numerarios de la RAMSA.

9. Premio “Fundacion Lilly - Real Academia de Medicina” al autor o autores del mejor trabajo
cientifico publicado en 2022/2023 en el campo de la medicina y ciencias afines, realizado por
profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, bidlogos, etc) que realicen su actividad en el
ambito geografico de la Academia (provincias de Avila, Caceres, Salamanca, Segovia y Zamora),
dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido publicados en revistas
sometidas a revisidon por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electréonica (1) Carta de solicitud de
participacidén en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccidon postal y direccion
electrdnica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores a la presentacidon del trabajo a este premio. Los documentos se
enviardn al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentaciéon debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

10. Premio “Asociacion Espaiola Contra el Cancer de Salamanca - Real Academia de Medicina” al
autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre un tema relacionado con
el cancer, realizado por profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, bidlogos, etc) en la
provincia de Salamanca, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido
publicados en revistas sometidas a revisidon por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electronica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electrdnica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores a la presentacion del trabajo a este premio. Los documentos se
enviaran al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.
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11. Premio “Hospital Universitario de Salamanca - Real Academia de Medicina” al mejor proyecto
de innovacién desarrollado y/o finalizado en los afios 2022/2023 en un servicio y/o unidad del
Hospital Universitario de Salamanca. El Premio estd dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.

Serd concedido a propuesta de la Gerencia y Direccion Médica del Hospital Universitario de
Salamanca y sera el Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Numero de la RAMSA
quien emita la valoracién definitiva.

Para su presentacion, el candidato al premio enviara el proyecto o la documentacién pertinente para
su valoracién, con la informacidn detallada de la situacion del actual del proyecto. Los documentos
se enviaran al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

12. Premio “Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca - Real Academia de Medicina” al
mejor proyecto de innovacién desarrollado y/o finalizado en el afio 2022/2023 en un servicio y/o
unidad del Instituto de Investigacidon Biomédica de Salamanca. El Premio esta dotado con 1000 € y
Diploma acreditativo.

Serd concedido a propuesta de la Direccién Cientifica del Instituto de Investigacion Biomédica de
Salamanca y sera el Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Niumero de la RAMSA
qguien emitira su valoracion definitiva.

Para su presentacion, el candidato al premio enviard el proyecto o la documentacién pertinente para
su valoracién, con la informacion detallada de la situacién del actual del proyecto. Los documentos
se enviaran al correo electréonico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

Bases adicionales

El Jurado calificador esta constituido por cinco Académicos de NUmero propuestos por la Junta de
Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos. En el caso de Premios dotados por otras
instituciones podra integrarse en el mismo un representante de las mismas que actuara con voz, pero
sin voto.

Los Premios no podran dividirse. La Academia podra conceder Menciones Honorificas a aquellos
trabajos que se estime ser merecedores de tales distinciones. Asimismo, los Premios podran ser
declarados desiertos.

Un mismo trabajo cientifico no podra ser premiado mas de una vez en esta convocatoria, si bien
podrd presentarse a las diversas modalidades convocadas, siempre y cuando cumpla con los
requisitos especificos de la misma.

Los galardonados deberan recoger los Diplomas acreditativos del Premio en la sesién solemne de
apertura del curso que se celebrard en enero de 2024, bien sea personalmente o por persona
debidamente autorizada. La no presentaciéon del galardonado o de su representante supondra la
renuncia automatica al Premio.



Noticias Sanitarias

La feminizacion de la sanidad: dos de cada tres profesionales son
mujeres

Colegiacion  Los hombres son mayoria en dos de doce colectivos sanitarios en la provincia de Segovia,
que son veterinaria y protésico dental
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Las operaciones pendientes en el Hospital
General bajan a niveles de prepandemia

Enlo que va de afio,
el complejo
asistencial logra
recortar en 23 dias el
retraso medio para
entrar en quiréfano

CESAR BLANCO (5

secovia. El plan de choque em-
prendido por la Consejeria de Sa-
nidad con el punto de mira enfo-
cado en la reduccién de las listas
de espera consolida y apuntala
en el segundo trimestre del afio
la tendencia que se observé ya
en el primero, en el que el Hos-
pital General de Segovia empezd
a trazar una curva descendente
de en la evolucién de los retrasos
que se acumulan para entraren
quirdfano. Las medidas aplica-
das por la Administracién dan
sus frutos, a tenor de los nime-
ros hechos ptiblicos por la Junta
de Castilla y Le6n. La lista pacien-
tes que aguardan una interven-
cién quinirgica mengua.

Las operaciones en cartera al
finalizar el pasado mes de junio
bajan hasta las 1.705, lo que su-
pone un recorte del 10% con res-
pecto al trimestre inaugural del
cursoy de practicamente el 19%
sila referencia temporal es el co-
mienzo de 2023. De esas cirugias

Pacientes pendientes de Inierven:lén quirtirgica

~-= Pendientes de intervencion

= Transitoriamente no programables

En espera estructural

- Enespera tras rechazo de centro alternativo
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pendientes, 158 arrastran demo- EN CIFRAS tardanza es atribuible a la organi-

Ta porque su programacioén no es
posible en un momento dado o
bien porque los pacientes se en-
cuentran en espera médica por
motivos clinicos que contraindi-
can o0 no aconsejan temporalmen-
te la intervencidn, o bien porque
han alegado motivos personales
o laborales para aplazar la ope-
racion.

En seis meses, la némina es-
tructural de segovianos que
aguardan ser intervenidos en el
complejo asistencial se visto re-
ducida en 344 personas. Esa lis-
ta se refiere a los ciudadanos que
estén en situacién de pasar por

el quiréfanoy en cuyos casosla

¥
U
pacientes aguardan ser inter- .

venidos al final del segundo
trimestre del afio en curso.

& e

EE
D
dias es el retraso medio que

acumulan los pacientes para
ser operados en el hospital, -

zacion y recursos disponibles.
Pero con la vista puesta un afio
atrds, la mejoria es aiin mayory
més notoria. En total, después de
doce meses hay en espera 777
pacientes menos que en junio de
2022, lo que significa una dismi-
nucion superior al 31%, tal y
como se extrae de los datos reca-
bados por la Administracién sa-
nitaria regional.

Losltimos datos de la Conse-
jeria de Sanidad también de arro-
jan luz sobre otra conclusién que
se asimila a la ‘nueva normali-
dad’ resultante de pasar la pégi-
na de la crisis sanitaria tres afos
después de que detonara. Y es
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que esos 1.705 segovianos que
esperan pasar por quiréfano es -
la lista de espera mas ‘ligera’ des-
de la irrupcién de la pandemia
del coronavirus. Cuando la covid
empezaba a embestir a través de
su primera oleada, en la incipien-
te primavera de hace tres afos,
el complejo asistencial de refe-
rencia en la provincia de Segovia
aun apenas notaba el empuje
mdrbido y mortal de la enferme-
dad. En junio de 2020, las inter-
venciones quirtirgicas en carte-
rasumaban 1.315.

Impacto de la covid

Desde entonces, nunca hasta aho-
ra, cuando el calendario alcanza
el ecuador del presente ejercicio,
los servicios del Hospital Gene-
ral habian logrado recortar tan-
to las demoras para someterse a
una operacién. Han pasado tres
anos, y la curva de los dos prime-
ros trimestres confia en conti-
nuar con su trazado descenden-
te en busca de un suelo que me-
jore esta importante parte de la
gestidn del sistema piiblico, dia-
na de los dardos criticos politi-
cos y ciudadanos.

Cabe recordar que los retrasos,
araiz de la crisis sanitaria pro-
vocada por la covid, se habian
disparado hasta rondar los 2,500
casos pendientes de una inter-
vencién quirirgica en la provin-
cia de Segovia. La rémora de la
pandemia que lastraba la orga-
nizacion y la actividad, Las on-
das expansivas del impacto del

Cirugia General y Urologia
lideran la reduccion de las
demoras quirlrgicas

Traumatologfa logra bajar
en cinco dias la tardanza
para ser operado, pero
sigue arrastrando la
mayor lista de espera

C.B.E.

SEGOVIA. Unos doscientos pacien-
tes menos a la espera de operar-
se en las especialidades que con-
templa la estadistica del portal
‘on-line’ Salud Castillay Leén. Esa
es la mejora en la gestion de las
listas quirtrgicas del Hospital Ge-
neral de Segovia entre el primer
trimestre del ano y el segundo,
que también recorta en nueve dias
la tardanza media para ser inter-
venido. Las mayores reducciones

de operaciones pendientes en di-
cho intervalo de tiempo se loca-
lizan en Cirugia General y del Apa-
rato Digestivo y en Urologia, La
primera ve como en tres meses
tiene 132 pacientes menos que

aguardan pasar por quiréfano (de_

408 a 276), y ademas la demora
para la operacién se ha acotado
enocho dias (de 47 a 39 jornadas).

En cuanto a Urologia, las esta-
disticas reflejan que entre el pri-
mery el segundo trimestre la lis-
ta de pacientes en espera de ci-
rugia se ha reducido en 76 perso-
nas (de 230 a 144). Asimismo, tar-
dan dias menos en ser interveni-
dos (el retraso medio pasade 72 a
62 jornadas). También Ginecolo-
gia rebaja los tiempos, en concre-

to los deja ala mitad al recortara-

Tlempo medio de espera paraunaintervencion qumlrglca por espec!alidades
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Datos del segundo trimestre da cada 2o

23 diasla dilacién para entrar en
quiréfano. Eso si, la cantidad de
pacientes pendientes apenas va-
ria.

Una de las grandes bolsas de
intervenciones en cartera se con-
centra habitualmente en Oftal-
mologia. El segundo trimestre ha
sido también fructifero, puesto
que la némina de ciudadanos en

espera quirurgica ha disminuido
en 43 personas, pasando de 364
a 321. En lo que respecta al pla-
20 para pasar por la sala de ope-
raciones, baja de 47 a 43 dias.
Tanto los servicios de Otorri-
nolaringologia como de Trauma-
tologia experimentan leves re-

puntes en la relacién de segovia- ~

nos que aguardan la cirugia per-

tinente. La primera especialidad
rebaja la demora media en 22 dias,
pasando de 70 a 48 jornadas para
los 128 casos pendientes que ha-
bia al finalizar el pasado mes de
junio; mientras que en la segun-
da, los 601 pacientes a la espera
aguardan de media 81 dfas en ser
operados, cinco menos que en el
trimestre anterior.
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Usuaria del Hospnal General ante la ventanll.la de listas de espera

qumlrgu:a ANTONIO DE TORRE -

coronavirus en la atencién sani-
taria publica repercutian enla
gestion de las listas de espera,
que padecfan yugo de la acumu-
lacién de consultas durante me-
ses dado que muchos especialis-
tas'y el servicio de Radiodiagnds-
tico se dedicaron a combatir la
covid-19.

Aquellas tardanzas, a media-
dos del afio pasado, llevaron al
presidente de la Junta de Casti-
llay Ledn, Alfonso Ferndndez Ma-
flueco, a marcar un objetivo; re-
ducir al terminar 2022 los tiem-
pos medios de demora en 21 dias.
Pese a los esfuerzos y sacrificios
laborales y personales de los pro-
fesionales del complejo asisten-
cial y de los conciertos con la sa-
nidad privada para aliviar la es-
pera acumulada en algunas es-
pecialidades, no se alcanzé.

Un verano poco propicio

En la segunda mitad del ejerci-
cio pasado, el Hospital General
recortd en cinco jornadas el re-
traso medio que registraba en ju-
nio y que era de 83 dias. Doce me-
ses después ha cumplido aque-
lla elevada misién encomenda-
da por el lider regional. Al térmi-
no de este reciente junio, los se-
govianos esperan de media 55
dias para ser intervenidos qui-
rurgicamente, en funcién de la
cirugia que requierany de la es-
pecialidad ala que corresponda.

[ ===
La demora media

_para ser intervenido

quirdrgicamente
es la més baja de los
dltimos cuatro afios

La Junta de Castilla y Le6n
atribuye a las peonadas y
los conciertos con la
privada la reducecién de
las esperas

En un afio, el complejo asisten-
cial de la carretera de Avila ha
acortado el plazo que se tarda en
entrar al quiréfano en casi un
mes, en concreto, 28 dias. Son 23
jornadas menos que lo que se de-
moraba una operacién al inicio
de este curso y nueve menos que
en el trimestre anterior, como se
deduce de los datos del portal Sa-
lud Castilla y Ledn.

Esta disminucidn de las dila-
ciones supone volver a la ‘anti-
gua normalidad’ de 2019, cuan-
do la pandemia ni siquiera se atis-
baba. Los dos meses menos cin-
co dfas que tarda un paciente de
media en pasar por el quiréfano
desde que visita al especialista
casi se igualan los 54 dias que se
alargaba la espera quinirgica des-

pués del verano de aquel ejerci-
cio. Sin embargo, hay una dife-
rencia que denota que ain hay
camino por recorrer. Y es que

* hace cuatro afios, la agenda de

intervenciones quinirgicas pen-
dientes bajaba de las 1.500 y aho-
ra supera las 1.700.

Por delante, en el calendario
inminente, los meses de la tem-
porada estival no suelen ser pro-
picios para seguir ganando terre-
no a las demoras y rebajar los
tiempos. Los meses de las vaca-
ciones estivales son sinénimo de
menor presion asistencial en el
4mbito hospitalario y de una me-
nor actividad en los quiréfanos,
tanto por el derecho al descanso
que ejercen los profesionales sa-
nitarios como por pacientes que
deciden aplazar su intervencion.

Las razones de que el segun-
do trimestre del presente 2023
haya resultado tan eficaz en el
objetivo de recortar las listas de
espera quirdrgicas se encuen-
tran, en buena parte, en las me-
didas del plan de choque de la
Consejeria de Sanidad. Asilo de-

' fienden sus responsables al des-

tacar el «uso eficiente de los re-
cursos propios sin descartar, en
caso de necesidad, el uso de me-
dios adicionales, para implantar
una estrategia global, mantenien-
dolacalidad en la atencién pres-
tada».

Seguir con la estrategia

Dicho de otro modo, la Adminis-
tracién destaca el papel que jue-
gan las denominadas peonadas
que consisten en la apertura de
los quiréfanos en turnos de tarde
yen los autoconciertos a los que
se acogen profesionales de ma-
nera voluntaria y retribuida, sin
olvidar que esa estrategia no ha-
bria sido posible sin el compro-
miso y el trabajo extraordinario
de los equipos humanos del com-
plejo hospitalario segoviano.

La traduccién de la interpreta-
cién que hace la Consejeria de Sa-
nidad también recoge el soporte
que el sisterna piblico ha encon-
trado en la sanidad privada. Me-
diante la contratacién de concier-
tos en algunas especialidades
mas conflictivas por el volumen
de sus listas de espera o por los
retrasos que arrastran, Sacyl tam-

“bién ha conseguido aliviar demo-

ras y descargar de intervencio-
nes la cartera de operaciones qui-
rirgicas pendientes.

| SEGOVIA |

Sala de quu'olano con el equipo y el mstmmental preparados. FIRMA

Sacyl contrata con la

privada 162 operaciones
hasta final de afio

Los procesos ,
quirdrgicos que se
externalizan son
fundamentalmente de
hernias inguinales, de
pie, cadera y rodilla

C.B.E.

SEGOVIA. La Gerencia de Asis-
tencia Sanitaria de Segovia repi-
te la apuesta por los conciertos
con la sanidad privada para ali-
gerar las esperas en determina-
das cirugias. Ademds de las peo-
nadas para ‘exprimir’ la activi-
dad en los quiréfanos, el plan
de choque que se puso en mar-
cha a mediados del afio pasado
en el conjunto de la comunidad
auténoma para reducir los re-
trasos que sufren los pacientes
a la hora de ser intervenidos,
contempla inversiones para la
contratacién de procedimien-
tos quinirgicos. En 2022, ya se
externalizaron cirugfas, asi
como funciones y medios diag-
nésticos, que fueron asumidos
por el sector privado.

El gerente, Luis Gomez de
Montes, defiende la transparen-
cia de las tramitaciones admi-
nistrativas aparejadas a las li-
citaciones, El motivo de tener

que recurrir a las partidas eco-
némicas de las arcas autondmi-
cas para contratar servicios obe-
dece al problema que afectaa
toda la sanidad publica caste-
llana y leonesa, que es el défi-
cit de profesionales, una esca-
sez que se agudiza en algunas

-especialidades concretas en las

que es harto complejo encon-
trar e incorporar personal.

Por casi450.000 euros
Asl pues, el plan de conciertos
con el sector privado va a tener
continuidad en los préximos
cinco meses y medio, hasta fi-
nal de afo. Recientemente, el
Consejo de Gobierno de la Jun-
ta ha dado luz verde a una asig-
nacién de 449.630 euros que se
destinardn a contratar fuera del
sistema sanitario plblico 162
procedimientos quirirgicos de
cirugia general y traumatologia,
entre los que destacan interven-
ciones por hernia inguinal, de
rodilla, de cadera o de pie.
Sacyl justifica las externaliza-
ciones en la «gran demanda de
este tipo'de pruebas y procedi-
mientos, que ha provocado que
no sea posible atender con los
medios disponibles todas las ne-
cesidades asistenciales», expo-
ne la Administracién regional.
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La feminizacién de la sanidad segoviana:
dos de cada tres profesionales son mujeres

Los hombres son
mayoria en dos de
“doce colectivos
sanitarios en Segovia,
que son veterinaria y
protésico dental

sEcovIA. En diez de doce profe-
siones sanitarias las mujeres
‘'mandan’ en cuanto a gue son
mayoria en la provincia de Sego-
via. Solo hay dos en las que las
plantillas son predominantemen-
te masculinas: veterinaria, aun-
que se acortan las distancias afio
a ano, y protésico dental. La co-
legiacién y las diferentes disci-
plinasy dreas dela atenciénala
salud se conjugan cada vez con
mas frecuencia en femenino: des-
de la medicina, que hasta el pa-
sado decenio era un colectivo
masculinizado, hasta la abruma-
dora mayoria que se da enla en-

fermeria. No queda ahi. Ellas tam-

bién son més en las oficinas de
farmacia, en las consultas de psi-
cologia, en las clinicas de fisiote-
rapia, en los servicios de logope-
dia o de terapia ocupacional, en
los despachos de dentistas...

. Dos de cada tres profesionales
que velan porla salud en la pro-
vincia de Segovia son mujeres.
De los poco més de 3.000 traba-
jadores que estdn registrados en

los distintos colegios profesiona- ~

les, mas de 2.030 son sanitarias,
a tenor de las conclusiones que
se extrae del Instituto Nacional
de Estadistica.

Sin embargo, la feminizacion
de la sanidad piblica estd coja.
El aumento progresivo experi-
mentado en el personal que tra-
baja en centros de salud, consul-
torios, clinicas y hospitales no se
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Tres trabajadoras sanltarlas del Hospltal General de Segovia, ANTONIO DE TORRE
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ve traducido en la misma propor-
cidn en la asuncion de puestos
de responsabilidad. Es més, el
INE pone de manifiesto la mer-
ma de las retribuciones que per-
ciben las sanitarias si se compa-
ra con los salarios medios de los
hombres que también trabajan
en este 4mbito. Sus percepcio-
nes pueden situarse hasta cinco
néminas por debajo. Es decir,
pueden cobrar hasta 5.756 euros
menos al cabo del afie, segin cri-
tica la Federacidn de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de Co-
misiones Obreras (CC 00).

Enfermerfa, la mas numerosa

En esta brecha salarial tiene bas-
tante que ver el hecho de que las
especialidades por las que se de-

‘ cantan los hombres, como por

ejemplo Cirugia o Traumatolo-
gfa, suelen estar mejor pagadas
y disfrutan de unos complemen-
tos econodmicos mds suculentos.

Esta diferencia se traslada a

"los niimeros del INE que retra~

tan los medios humanos con los
que cuenta la sanidad a partirde

«El sistema es un binomio de medicina y enfermeria»,

lamenta el colegio regional de fisioterapeutas

C.B.E.

sEGovIA. El presidente del Cole-
gio Profesional de Fisioterapeu-
tas de Castilla y Leén, José Luis
Morencia, hace un ejercicio de
realidad al preguntarle por el ti-
rén adquirido por esta rama sa-
nitaria en los tltimos tiempos.
«Parece que es una profesion
con futuro, que hay mucha ofer-
ta de empleo y que se abren mu-
chas clinicas; pero tiene una cara
B. Todas la semanas se firman
bajas de gente que no encuen-

tra trabajo, afirma. El respon-

sable regional se queja de que
«hay mucha oferta, pero las con-
diciones son infimas y en mu-
chos casos pagan una miseria».

El problema lo localiza en la
sanidad publica, «que casino se
ha movido desde el afio 2000»
en lo que ataiie ala fisioterapia.
El sistema «sigue siendo un bi-
nomio de medicina y enferme-
ria y otras profesiones no aca-
ban de arrancar, a pesardela
modernidad y de que el trabajo

. ha de ser multidisciplinar». Mo-

rencia defiende que la inclusion
de fisioterapeutas en distintas

José Luis Morencia. eL xorTe

areas resultaria «altamente ren-
table». Al no encontrar sitio en
el sistema publico, los profesio- ~
nales han de buscarse la vida
fuera, yéndose por ejemplo a
Francia, o asentarse como auté-
nomos en muchos casos; pero
«no hay que olvidar que la fisio-
terapia es un trabajo muy deli-
cado, muy fisico, que conlleva
un gran desgaste».

El presidente del colegio pro-
fesional de Castilla y Leon tam-
bién teme que, a este paso, «en
Servicios Sociales se cargardn a
los fisioterapeutas de las resi-
dencias». Por ahora, arremete
contra «las condiciones labora-
les precarias» en las que desa-
rrollan su labor, como «cuando
les cambian cada dos por tres de
turno».
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las colegiaciones. Al echar el cie-
rre al afio pasado, la profesion
- sanitaria mayoritaria en la pro-

vincia de Segovia erala de enfer- -

mero, con 912 trabajadores ins-
critos en el Colegio Oficial. Es, por
mucho, el desempeno mds femi-
nizado en el sistema piblico se-
goviano, Por cada hombre hay
entre siete y ocho mujeres. A fe-
cha del 31 de diciembre, el Ins-
tituto Nacional de Estadistica con-
tabilizaba 111 enfermeros y 801
enfermeras; en conjunto, un 4,5%
mds que cinco anos atris, con
aportaciones similares por par-
te de ambos géneros (21 hom-
bresy 19 mujeres).

Ademads, se da la circunstan-
cia de que todos los inscritos en
el registro colegial en el que se
basa el organismo estadistico no
estaban jubilados, lo que también
distingue el ejercicio de la enfer-
meria del de la medicinaenla
provincia.

Las mujeres son mayoriaen la
colegiacién de médicos. Asilo
pone de manifiesto el informe del
INE, que en cuanto a la cantidad
de profesionales se queda cerca
de paridad con la enfermeria. En
concreto, el estudio da cuenta, a
finales del curso pasado, de 903
facultativos, de los que 470 son
mujeres. Es decir, el 52%, con
una tendencia creciente a la fe-
minizacién de las plantillas.

Torniquete a las jubilaciones

Alolargo deltltimo lustro, el sal-
do de altas y bajas muestra la in-
corporacién de 64 galenas; mien-
tras que en el mismo periodo de
tiempo, son doce los médicos co-
legiados que suma el colectivo

Terapeutas ocupaciones

Terapeutas ocupacionales
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sanitario en la provincia de Se-
govia. La incorporacién de titu-
ladas procedentes de las faculta-
des ha sido mayor y mas rédpida
que la de los graduados. Eso ha
hecho que se haya dado la vuel-
taa la demografia imperante has-
ta el pasado decenio. La feminiza-
cidn de la profesién médica se ve
mejor si el espejo retrovisor de
la comparacién se enfoca diez
anos atrds. En 2012, el INE reco-
gia 373 colegiadas, por loque en
este tiempo el estamento ha aco-
gido cerca de cien mujeres mds; -
mientras que la adscripeion de
hombres no solo no crecid, sino
que disminuyé en un decenio ya
que al cierre de 2022 habia quin-
ce menos,

La mayor presencia de traba-
jadoras en distintas ramas de la

Fuente: INE

Psicblogos poredades en Segovia
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euros menos puede llegar a
cobrar una trabajadora del sis-
tema sanitario con respectoa
un profesional masculino, se-
gin Comisiones Obreras,

La presencia masculina
en la colegiacion en
terapia ocupacional,
logopedia o psicologia es
practicamente testimonial

sanidad esta contribuyendo a sos-
tener la sangria provocada por el
final de las trayectorias labora-
les al alcanzar la edad legal de los
65 anos y la falta de un relevo ge-
neracional. En el Colegio Oficial
de Médicos, siete de cada diez de
los 240 facultativos jubilados son
hombres.

Hegemonia aplastante

" Hay otras profesiones sanitarias

contempladas en la radiografia
del INE que, a través de los da-
tos, ponen de relieve la femini-
zacion casi aplastante de deter-
minados colectivos, Para muestra,

-el botén del cuarta rama con mas

colegiados en la provincia, que
es la de los farmacéuticos, en la
que tres de cada cuatro trabajado-
res son mujeres. Hay otras disci-
plinas menos abundantes en
cuanto a personal activo, pero
que también presentan el predo-
minio femenino en sus plantillas.

En psicologia, hay ocho cole-
giadas por cada diez profesiona-
les. En logopedia, esa hegemonia
todavia crece mds, hasta el 87%
de las colegiaciones. El predomi-
nio es casi absoluto en la terapia
ocupacional, donde de los 56 ins-
critos, solo dos son hombres, una
representacion que no ha varia-
doen cinco afos. Al fijarseen la
colegiacion de dentistas, las di-
ferencias entre géneros se estre-
cha, aunque la proporcion es de
un profesional por casi dos sani-
tarias especializadas.

Elestudio del INE también re-
fleja que el ligero aumento que

| SEGOV

" Enel ejercicio de Ia

medicina, el vuelco en
cuanto al género
predominante se ha dado
en el tltimo decenio

experimenta el colectivo de 6p-
ticos-optometristas es gracias a
las dos altas femeninas que se
han producido en el lustro mas
reciente (de 59 profesionales, 44
son mujeres), Mds minoritario es
el gremio sanitario de poddlogos,
con 28 colegiaciones registradas
a finales de 2022, de las que quin-
ce son de mujeres.

La masculinizacién se locali-
za entre los protésicos dentales
y veterinarios, que adem4s cons-
tituyen la tercera rama sanitaria
en la provincia en lo que respec-
ta a colegiados. La feminizacion
de este estamento avanza, ya que
al comparar la situacion laboral
de hace cinco afios con la actual,
la diferencia entre ambos géne-
ros se va limando. Al término del
curso pasado habia, en total, 387
colegiados (25 mds que un lustro
atrds), de los que 225 eran hom-
bres. La representacién mascu-
lina ha menguado ligeramente
con respecto a 2017, cuando ha-
bia 229 veterinarios. Por contra,
las profesionales de este colecti-
vo sanitario que trabajan en la
provincia han sumado 29 cole-
giadas en ese mismo periodoy
son las que sostienen y justifican
el relevo en ese tiempo.

C.B.E.

sEGOVIA. La presidenta del Cole-
gio Profesional de Logopedas, Ve-
rénica Martinez, confiesa sentir-
se «sorprendida y contenta» al
mismo tiempo por el empujén de
especialistas de esta rama sani-
taria que se han dado de altaen
los tiltimos tiempos, especialmen-
te en Burgos y en Segovia. En esta
ultima se han duplicado en cinco
anos hasta alcanzar las 48 ads-
cripciones, delas que 42 son mu-
jeres. Albuscar una razén que ex-

plique el aumento de la colegia-
ciones, se remonta a la pandemia
del coronavirus. «Antes se rios co-
nocia como los que ensefidbamos
al nifio al pronunciar la erre, pero
ahora se conocen mds facetas de
nuestro trabajo», apunta.
Martinez afiade en su exposi-

cidn que, con las oleadas dela co-

vid llenando los hospitales de pa-
cientes que requerian de intuba-
cién, la labor de los logopedas con
estas personas resultd crucial.
Reivindica que «somos una pro-
fesién sanitaria». Aunque existie-

«Antes nos conocian por ensefiar a los nifios a
pronuriciar la erre», recuerdan los logopedas

ra esa asociacion de ideas, sus ser-
vicios «en la educacion se pres-
tan en los centros con alumnos
con necesidades especificas» que
requieran de su intervencién.

Su reto es que «nos dejen en-
trar en los centros de la tercera
edad», afirma la presidenta co-
legial autonémica. Verénica Mar-
tinez subraya la importancia del
trabajo que pueden desarrollar
los logopedas con una poblacion
que, por ejemplo, «tiene muchas
dificultades para beber o comer
porque se atragantan», Agrega
que uno de los afanes del cole-
gio que los logopedas puedan
«educar y formar a los auxilia-
res en las residencias» para que
sepan como actuar con esos pa-
cientes vulnerables.
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Una «estrella mas
en el cielo» llamada Noemi

Homenaje. Mary, tladelajoven de 28 aiios
falleddaenunaccidentedetrafico hace unmes,
recuerda asusobrina como una duchadoran

Noemi Herranz. e N

C.B.E.

oy miércoles «hace un

H mes que brilla otra estre-

llamés en el cielo». La tia

Mary la recuerda asi, con el ful-
gor de un cuerpo celeste y celes-
tial. El fatidico dia 19 del pasado
mes de junio, se apagd la luz de
Noemi Herranz en un mortal ac-
cidente de tréfico que dejé en pe-
numbra a su familia, amigos y
convecinos. La fallecida tenia 28
anos. «Es una pena, con toda una
vida por delantes, sollozaban en su
Santa Maria la Real de Nievayen
la comarca, donde atin quedan
ldgrimas por derramar que rie-
guen la semilla de la huella que
dejé. Alli también los recuerdos

colman de esplendor a ese luce-
ro que la tia ha bautizado con el
nombre de su sobrina. Mary ex-
trae de su memoria algunos des-
tellos infantiles de Noemi. «Estu-
did en su pueblo y cuando la lleva-
ba al colegio no queria despren-
derse de mi mano y me pedia en-
tre ldgrimas que no me fuera».
Aquella pequeia «era muy lista,
lo que escuchaba se locontaba a
su profe», afiade en su particular
y emocionado homenaje.

La nifia exprimid los afios de la
adolescencia feliz con los suyos.
«jQué alegria nos daba cuando
nos veiamos y nos juntabamos»,
cuenta Mary. En aquellos anos del

transito hacia la juventud, este fa-
miliar recuerda que en una oca-
si6n, cuando Noemi habia sopla-
do las 18 velas de su mayoria de
edad, «me convencieron para lle-
varlas a Segovia», Queria cele-
brarlo con sus amigas. Iba a ser
su debut de fiesta en una disco-
teca. «Cuando se enterd su ma-

«Ha dejado un vacio muy
grande, pero los que
hemos pasado 28 afios
con ella hemos tenido
una gran suerte»

dre, me echd una bronea...», sus-
pira la tia, quien al mismo tiem-
po reconoce que la reprimenda
mereci6 la pena porque su estre-
lla «disfruté» de la velada.

Estudiante y trabajadora

Aquel astro crecia. Era generosa,
solidaria y voluntariosa. «1ba a
campamentos bilingles con el
cura del pueblo para cuidar a los
nifios», apunta la tia en su tribu-
to. Noemi habia encaminado sus
pasos académicos para labrarse
un futuro. «Estudié Historia enla
Universidad de Salamanca», a

donde solia acercarse de vez en’

cuando. Cuando la fatalidad del
accidente de trifico de hace un

mes truncé la estela que atin te- ~

nia que haber dejado, Mary sefia-
la que su sobrina estaba «hacien-
do el master para profesora».
«Tenia buenos amigos», y es
que la joven se hacia querer, rei-
tera la tia. También era una chi-
ca que se buscaba el condumio,
sacrificada y trabajadora. Por
ejemplo, echd horas como «ca-
marera en bares de los pueblos»,
por lo que también era muy co-
nocida y reconocida en otros mu-
nicipios de la comarca de lacam-
pinia. También era muy activa y
tenia ese brillo carismdtico que
reunia a quienes la querian alre-
dedor de ella, recuerda en su ho-
menaje. «Nos convencia para ha-
cer deporte y hasta que no lo ha-
ciamos no paraban, relata Mary.
Para su tia, Noemf «era una lu-
_chadora, a pesar de los golpes y
de las decepciones que te dala
vida». La joven «nunca hablaba
maly, de no haber ocurrido esta
tragedia, hubiera seguido luchan-
do, hubiera continuado aconse-
jandonos, ayuddndonos siempre
con su sonrisa». Mary evoca que
su sobrina era la que «nos hacfa
las fotos, la que nos animaba para
cantar...». Una persona asi «deja
un vacio muy grande, dias amar-
gos; pero alli donde esté la que-
rran como aqui la queremos, los
- que hemos pasado 28 afios con
ella hemos tenido una gran suer-
te», trata de buscar consuelo Mary.
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Critican el cierre
durante verano de
consultoriosenla
zonabasicade
Nava de la Asuncién

EL NORTE

SEGOVIA. La plataforma en de-
fensa de la Atencién Primaria
de la zona bésica de salud de
Nava de la Asuncién ha mos-
trado su desacuerdo con las
ultimas medidas adoptadas
por la Consejeria de Sanidad,
que han consistido, segin ex-
plican, en el cierre de consul-
torios médicos locales para en-
viar a los pacientes de éstos a
otros consultorios. La excusa
recibida por la plataforma es
que los médicos que atienden
esas consultas estan de vaca-
ciones y no hay personal para
su sustitucién.

La plataforma no compra la
alternativa del servicio a de-
manda para favorecer el des-
plazamiento a otro consulto-
rio, ya que supondré un espa-
cio de tiempo de tres horas
«que padecerdn los traslada-
dosn». La plataforma asevera
que tanto vecinos particulares
como ayuntamientos afecta-
dos han remitido su malestar
en una queja a la Gerencia de
Sanidad de Segovia.

Anaden que la medida su-
pone saturar el trabajo del pro-
fesional que atiende el consul-
torio, que «ademds del aumen-
to de poblacion de la época es-
tival que tiene que atender, se
suman ademds los pacientes
que llegan de los otros consul-
torios cerrados». La platafor-
ma seiiala que «gracias a su
profesionalidad soportan es-
toicamente esta carga aten-
diendo bien a todos los pacien-
tes, pero que hace mella en
ellos y buscan cualquier oca-
sion para dejar esta zona.
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Un estudio delaUniveridad MoMaster
y Hamilfor Heallth Seiences en el nstifus
todeinvestigacion delaSalud dela Po-
blacionapuntaqueel consumo defris

Alimentosclave
ante elriesgo
cardiovascular

POR CIENTO de las mujeres que
sufren cancer de mama sobreviven
durante los dnco afios siguientes a
sU diagnostico gracias a la deteccion

(as verduras, legumbres nleces, pescas
doyproduttosidceos enteroses elave

parareducirelniesgo da énfermedades =
cardiovasculiress inoliados AAGUES CArs

diacos yaceidentes Cerebrovasonlines

que se realiza cada vez dé forma

mds especificayatratamientos de
precisién basados en las caracteristicas
biolégicas de cada tumor.

ENFERMEDADES | ALIVIAR LAS MOLESTIAS Y FRENAR LA PROGRESION

P
ELVIRA PEREZ (EFE) EJERCICIOS DE FUERZA. Trabajar
la fuerza es necesario para mejorarla
ificultad de movimientos, calidad y el estado de nuestros muis-
dolor, rigidezmusculare culos, ya que, como indica el doctor,
inflamacién... Estas son elmiisculo serdunavarmaduras, una
algunasdelasconsecuen- «COraza» que va a proteger a nuestras
cias de laartrosis que inciden direc- articulaciones del impacto. Realizar
tamente en lasalud del paciente. Y, entrenamientos de fuerza semana-
- parahacer frente a esta alteracién, U laah aVVaewak & les es recomendable, por tanto, para
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obtener estos beneficios.

profesionales de todo el mundo se » i i
reunieron hace unos dfas en La Co- = r S b
rufia para abordar el tratamiento de ; ! | | 0 1./ CUIDAR LA SALUD MENTAL. Un
esta enfermedad en el SER-OARSI — —_—— I i alto mimero de personas que sufre
Sympasium 2023, liderado porla So- esta enfermedad son de avanzada
ciedad Espafiola de Reumatologia edad. Debido al confinamiento lt.idel la
(SER). Enla cita participaron exper- i i 1 pandemia, muchas de ellas perdie-
ST s e Este problema re.umétlco, muy dolot'oso y sin curacién, causa daflgs e
- Omheimblatime en el cartilago articular y los tejidos circundantes. Caracterizado porla ~ musculaturaqueles ayudabanafre-
simposio abordq]aamosus:o- —— - . naruna acelemqaprogtesién dela
mo un problema anivel mundial. rigidez y la pérdida de la funcién, es un desafio para los expertos enfermedad, segin Blanco.

En el encuentro se expusieron algu-

nas de las novedades en la biisque-
da de tratamientos y soluciones pa-
raesta dolencia que se encuentran
en desarrollo.

Eldoctor FranciscoJ. Blanco, di-
rector del Comité Cientifico del en-
cuentro de expertos, ofrecié algunos

artrosis.

ol
~4

Esto tiene consecuencias muy
negativas en susalud mental, yaque
ladificultad al moverse les hace es-
tar demasiado tiempo en casa, ha-
bitualmente en solitario. Caminar

de los consejos y novedades en el A\ :

tratamiento de esta enfermedad reu- £ ). Las dificultades
mitica, tanto para las personas que - (! del movimiento
lasufren como para quienes pueden - i\ 4

Negumapedeoata. ; »> ™ suelen hacer

Porque: jqué debemos yno de- g .

bemos hacerante eia alteracién? que el paciente
o W ,df-l.bﬁ\ 1

DEPORTE S, PERO CON CUIDADO. 4 i esté mds en

El doctor Francisco J. Blanco alerta i i 1 o casa, muchas

del dafio que puede ocasionar el de- Y 3Tt

porte de alto impacto enlos pacien- b veces en soledad

tes de artrosis y recuerda que la gran . K

mayoria de profesionales del de- JL R

porte de élite acaban padecien- -

do esta enfermedad. \ {

Se recomienda no dejar E g v — ayuda a que lamovilidad quela ar-
nunca de hacer ejercicio ae- : fJ )*—\/ : trosis reduce no se pierda comple-
rébico: gimnasia en el agua, ) £ . A& tamente. La salud mental y fisica se
natacién, bicicleta, cami- § ; "‘\‘a n retroalimentan, haciendo que esta

_ nar..., pero tener cuidado s préctica deportiva sea beneficiosa
con el fiitbol, baloncesto, co- / . I ¥ paraambas,
rTer... quese consideran de al- L
toimpacto. N NUEVOS TRATAMIENTOS. Taly

«El deporte de alto impacto { como se expuso en el simposio, las
para personas que ya tienen un '1{ m investigaciones actuales siguen in-
d.iag::d;nco de aﬁ?s%%s toti- N —g tc;ul::indc engnu;r;nﬂmt;mg?lo
mente desaconsejable. Eso vaaha- A efectivo contra es! ermedad, ya
cer que empeore el prondstico, ya ‘e & que, en la actualidad, no tenemos
quevaa dacalera.r elritmo delaen- " —t ninguno que sirva para reverti:l? o
fermedads, explica el experto. SN curarla. Sin embargo, varias molé-

W culasse encuentran enfase Il de de-

HABITOS SALUDABLES, Taly co- = sarrollo, con buenos prondsticos pa-

mo expone el doctor Blanco, casi to- rasu comercializacién y efectividad
do elmundo en laactualidad cono- T~ en la artrosis de rodilla.

celos beneficios de llevaruna vida -y Eldoctor Blanco explica que es-

sana, con una buena alimentaciény ; tos tratamientos pretenden atajarla

ejercicio. Sin embargo, no siempre enfermedad desde el dolor yla pro-

_ sellevaacabo. gresidn. «El tratamiento, porun la-

Adquiriry mantener estos bue- . do, va dirigido a que el paciente no
nos hdbitos nos permitird también o tenga dolor. Después, a frenarla pro-
estar en un peso saludable, clave pa- Las articulaciones de los dedos gresién delaenfermedad. Con esto,

- racombatirla obesidad, otradelas ylabase de los pulgares seven laarticulacién mantiene su funcién,
principales causas de aparicién de afectados habitualmente. queal final también esdelo que se

tratas, explica el doctor.
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EL MALDE EHAGAS; UNA ALTERACION QUE
ESTA INFRADIAGNOSTICADA EN ESPANA

Siete millories'de persanas padecen |a enfermedad de Chapas en el mundo.

En Espaiia; alie 1o es zona endéniica; Un gran potcentaje dalidadanos pro-
cedentes de Eatinoamérica estd infectado con el parasitoy no esta diapnostis
cado, por eso los expeitos recomiendan hacerla prueba a los provenientes de
€sa zona para poder irataries, Asl se pone de manifiesto en un estudio realiza-

canas; lamayoria de Bolivia, que acudieron 2l Hospital Clinic de Barce-
fonayque reveld qua el iy7 porciento de ellas estaba infectada con el pa-
cAsito Trypanosoma cruzl, que causa la enfermedad de Chapgas y elaz
pof ciaato ya tenfa alteraciones cardiacas. Fa mayotia de ¢asos son mik
feras enedad laborall ko que reflefa, segtn 1 nvestizacion, los flujos nik-
gratorios ae los Ditimos aros y permiite ofientar ks programas de ariba-
| doyprevencdn. Segln lalnvestipacion, el electrocardiograma fe sufi-
ciente para detectar 1 cardiopatfs en [a mayoria de los ¢asos, pero en el

doalolirpo dezanos (entre 2002y 2019) con 2.820 personas lalinoameri=

SISTEMA ASISTENCIAL | UNA ‘PANDEMIA’ OCULTA

10 por ciento de eios fle necesario Un ecocsroicarama.

AVANCES

Lesiones de trafico, agresiones
y caidas son las enfermedades
traumaticas que llenan las UCI

Este tipo de alteraciones suponen el 10 por ciento del total y, en muchas ocasiones, estan
relacionadas con el consumo de alcohol, méxime si se usa el coche u otro tipo de vehiculos

SPC

Los traumatismos graves son una
de las principales causas de morta-
lidad y, para los intensivistas, una
pandemia oculta que suma el 10
por ciento del total de las enferme-
dades. Las lesiones por accidentes
de tréfico, las agresiones ylas caf-
das desde la propia altura son los
ingresos mds recurrentes en las
Unidades de Cuidados Intensivos
(UCI). Asflo refleja el informe El
impacto de la enfermedad traumd-
tica grave en Espaia, elaborado por
el Hospital Universitario 12 de Oc-
tubre y la Sociedad Espafiola de
Medicina Intensiva y Unidades Co-
ronarias (Semicyuc), donde por
primera vez se analizé el impacto
dela COVID-19 en los traumatis-
mos, que précticamente desapare-
cen en el confinamiento para cre-
cer en la nueva normalidad, mo-
mento en el que se observa un
llamativo alza de las conductas au-
tolfticas ylos suicidios, superando
incluso a las lesiones de tréfico.

La pandemia se convirtié enun
experimento de laboraterio sobre
patologfa traumadtica, que demos-
trd que esta se acompasa alos tiem-
pos: «Sufrimos traumas graves se-
gun vivimos», explicaba el coordi-
nador del informe y jefe de la
seccién de la UCI de Trauma y

T
q

|t
l I

Emergencias del 12 de Octubre,
Mario Chico. A modo de ejemplo,
recordd el momento en el que se
suavizaron las restricciones del
confinamiento ybares y restauran-
tes abrfan hastalauna dela madru-
gada. En ese perfodo las lesiones
traumdticas por colisiones de vehi-
culos, muchas veces inducidas por
consumo de alcohol, se dispararon
enlafranjade 23,00 horas ala 01,00.

Elinforme, que analizd 15.817 in-
gresos en Unidades de Cuidados In-
tensivos de mayores de 15 afios, co-
rraboré que el alcohol sigue muy

estos percances.

vinculado al traurna grave y estd de-
trds del 15 por ciento delos ingresos.
Pese a estos porcentajes, el estu-
dio deja claro que la influencia del
alcohol en los traumas estd infraes-
timada, ya que no es obligatorio
realizar un test de alcoholemia al
pacientesalvosilosolicitaunjuezo
hay por medio una causa médica.
Este 15 por ciento de media es ma-
yor en el caso de las agresiones,
desdelasreyertas ala violenciaen
el 4mbito doméstico y las cafdas
desde la propia altura que afectan
apersonas de edad media.

SALUD MENTAL

Se confirma la eficacia de la ketamina

en la depresion resistente a tratamiento
#Una versién de bajo coste de ]a ketamina para tratar
la depresi6n grave ha obtenido buenos resultados en
un ensayo doble ciego que la comparé con placebo,
segiin un estudio. Investigadores dirigides por la Uni-
versidad de Sfdney y el Instituto Black Dog (Australia)
descubrieron que més de uno de cada cinco partici-
panteslogré laremisién total de sus sintomas tras un
mes de inyecciones quincenales, mientras que enun
tercio mejoraron al menos un 50 por ciento. «Paralas
personas con depresién resistente al tratamiento, una
remisién del 20 por ciento es bastante buenaw, afirma

lainvestigadora principal, Colleen Loo.

-

Si el consumo de alcohol se re-
dujese, también lo harfan las lesio-
nes por trauma, asegura el jefe de
laUCI del 12 de Octubre, que re-
cordd que algo similar ocurrid con
el carné de puntos, cuyaimplanta-
cién supuso una bajada considera-
ble de los sinfestros en carretera.

NUEVAS CAUSAS, «Hace unos
afios era imposible tener un acci-
dente por ir en patinete; hoy estdn
alaorden del dfa en la via piiblica
igual que las bicicletas eléctricas, y
ello conlleva mds siniestros y més
patologia traumdticas, indicé este
experto en emergencias. De mo-
mento, los episodios con moto son
los més frecuentes seguidos porlos
accidentes de coche, y enun 44 por
ciento los afectados son jévenes
entre los 26 y los 35 afios. Los atro-
pellos también son otra causa de
ingreso en UCI, que se asociaauna

mayor letalidad debido a que se -

trata de poblacidn de mds edad.

Laslesiones por trdfico copan el
40 por ciento de los ingresos y, aun-
que hay mds siniestros con motos,
son mds letales las producidas por
colisién de automdviles.

El estudio también destacd laal-
ta mortalidad asociada ala edad,
pasando del 6 por ciento enlos gru-
pos més jévenes al 34 por ciento
enlos mayores.

Un tercer
farmaco ralentiza
la progresion del
alzhéimer en

fase temprana
AGENCIAS

Un ensayo clinico con el f&rma-
co donanemab logrd ralentizar
«significativamente» la progre-
sidn clinica de la enfermedad
de Alzheimer sintomadtica en fa-
setemprana. Los resultados del
ensayo en fase 3 ya fueron da-
dos a conocer por la farmacéu-
tica Lilly el pasado mayo y aho-
rahansido publicados enlare-
vista Jama. El ensayo se realizé
con 1.736 participantes de entre
60y 85afios y el firmaco dona-
nemab, un anticuerpo mono-
clonal disefiado para eliminar
la placa amiloide cerebral.

Una de las manifestaciones
tempranas del alzhéimeresla
anormal acumulacién del pépti-
dobeta-amiloide, que puede for-
mar grandes placas en el cerebro
y perturbar la funcién de las si-
napsis, ademds de la formacién
de ovillos de protefna taw.

Elmedicamento experimen-
tal sralentizé significativamente
la progresidn clfnica alas 76 se-
manas» entre los participantes
con demenciasintomdtica tem-
pranay patologfa amiloide y taw.

Junto al estudio, Jama publi-
cdunandlisis firmado por GilRa-
binovici, director del Centro de
Investigacién de la Enfermedad
de Alzheimer dela Universidad
de California en San Francisco,
quien no participé en lainvesti-
gacién. Rabinovici recordé que
con este nuevo farmaco (atina
la espera de autorizacidn para su
uso) son ya tres los tratamientos
disponibles y que este campo
«empieza a mostrar avances en
lalucha por frenar el alzhéimer.

LA CIFRA

400

GRAMOS de verduras y frutas,
asl como 25 gramos de fibra ali-
mentaria natural deberfa consu-
mir al dfa un adulto, segiin la dl-
tima recomendacién de la OMS
para reducir el riesgo de aumen-
to de peso no saludable y los ca-
sos de diabetes tipo 2.
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